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PARTE ECONOMICA

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 1 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MI

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE) a.s. corrente per il presente contratto
ammonta a 41.186,28

Criteri generali

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno

individuale e i risultati conseguiti.

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono
definiti come segue:

a) 'importo dell'indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto
da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo
dellindennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragione del 70% per i docenti e del 30% per il personale ATA.

3.L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all'art. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia — & quantificato in
€ 3.810

4.L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 216.

Art. 2 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale (ex bonus premiale docenti)
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1. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente
e ATA sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo, secondo quanto di seguito

indicato:

a) il 70% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi ai docenti per i risultati delle
attivita volte al successo formativo e scolastico degli alunni, per le attivita di innovazione didattica e
ricerca didattica,
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, per il contributo al miglioramento
dell’Istituzione scolastica, per lo sviluppo di percorsi didattici strutturati in funzione del potenziamento
di competenze degli alunni, per 'assunzione di responsabilita nel coordinamento organizzativo, per
I'assunzione di responsabilita per la formazione del personale;
b) il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al personale ATA per i risultati
raggiunti nello svolgimento di attivitd aggiuntive e straordinarie, con particolare riferimento alla

metodologica (compresa

situazione emergenziale legata al contenimento del contagio da Covid-19.

la DDI),

nonché di

Le risorse sono ripartite nello specifico come di seguito.

collaborazione alla

(Formazione del MOF 2021/2022 e calcolo Indennita di Direzione DSGA e sostituto)

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA - A.S. 2021/2022

alla

Lk it Tot. lordo Tot. lordo Oneri
Descrizione Unita Parametro stato dipendente Stato
1 | Puntidi erogazione del servizio 4 2.549,88 10.199,52 7.686,15| 2.513,37
per ciascun addetto individuato dal D.I. quale LS 321,55 33.119,65 24.958,29 | 8.161,36
organico di diritto del personale docente e ATA 103 | LD 242,31
2 (al netto dei posti accantonati) 0.D.2018/19
Totale FIS 2021/2022 43.319,17 32.644,44 | 10.674,73
Economie FIS per Docenti scuola anni precedenti 11.335,02 8.541,84 | 2.793,18
Totale Disponibilita 54.654,19 41.186,28 | 13.467,91
FUNZIONI STRUMENTALI - A.S. 2021/2022
ot Tot. lordo Tot. lordo Oneri
Descrizione Unita Parametro Stato dipendente Stato
guota spettante a ciascuna istituzione
4 scolastica (esclusi convitti ed educandati 1 142599 | 1.425,39 1.074,60 351,39
2 | complessita 1 613,99 613,99 462,69 151,30
quota spettante a ciascuna istituzione LS 36,28
2 scolastica (esclusi convitti ed educandati 85 LD 27,34 et B
Totale FF.SS. 2021/2022 | 5.123,78 3.861,18 1.262,60
Economie FF.SS. anni precedenti 0 0
Totale Disponibilita | 2.039,98 3.861,18 502,69
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INCARICHI SPECIFICI - A.S. 2021/2022

ihe < Posti Tot. lordo Tot. lordo Oneri
Descrizione Unita Cadl Parametro Stato dipendente Stato
1 | N° ATA in organico di diritto 17 17 s 130,65 2.561.73 1.930,47 631,26
B LD 113,56 i s g
Totale ILSS. 2021/2022 2.561.73 1.930,47 631,26
Economie II.SS. anni precedenti 0|
Totale Disponibilita 2.561.73 1.930,47 631,26
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI — A.S. 2021/2022
. Tot. lordo Tot. lordo Oneri
SCUOLA SECONDARIA Unita Parametro Stato dipendente Stato

quota per ogni docente in organico di diritto

. et 68 LS 27,06 | 1.840,08 1.386,65 453,43
scuola Infanzia e Primaria

; ; < s g 199,28
quota per ogni docente in organico di diritto

o e 17 LS 47,57 | 808,69 609,41
scuola secondaria di primo grado

Totale O0.EE. 2021/2022 | 2.648,77 1.996,06 652,71
Economie OO.EE. anni precedenti | 313,46 236,22 77,24

Totale Disponibilita | 2.962,23 2.232,28 729,95

ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA - A.S. 2021/2022

el g Tot. lordo Tot. lordo Oneri
Descrizione Unita Parametro Stato dipendente Stato
per ogni classe di istruzione secondaria in LS 84,96
1 organico di diritto della scuola 4 LD 64,02 R0 12,13 167,49
tale FF.SS. 2021/2022
TofalER.55.2021/202 679,68 512,19 167,49
Economie anni precedenti | 1.286,81 969,72 317,09
Totale Disponibilita 1966,49 1.481,91 484,58

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE art. 1, comma 249, L.27/12/2019 n. 160- A.S. 2021/2022
Tot. lordo Tot. lordo Oneri

Descrizione Unita Parametro Stato dipendente Stato ~
\Valorizzazione del personale anno LS 117,20
1 ccolastico2028/32 e epnn e e o b LD -88,32- 1392%’9,9}0496’60 34312'39

Totale FE.SS. 2021/2022 13.928,99 | 10.496,60 |3.432,39

Economie anni precedenti 337,86 254,61 83,25
Totale Disponibilita | 14.266,85 | 10.751,21 | 3.515,64

ag 70 g
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2 S Tot. lordo Tot. lordo Oneri
Descrizione Unita Parametro Stato dipendente Stato
IAree a rischio a forte processo
1 immigratorio art. 2 CCNL 7/08/2014 282,44 212,84 69.60
Totale FF.SS. 2021/2022 | 28244 212,84 69.60
Economie anni precedenti 282,50 212,89 69,61
Totale Disponibilita | 564,94 425,73 139,21

Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) - A.S. 2021/2022

Numero aziende Agrarie funzionanti 0
Numero Convitti ed Educandati 0
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di erogazione; Ist. di 2° con laboratori é/o reparti di lavorazione 1
Scuole primarie, medie e licei non rientranti nel precedente punto 0
Complessita organizzativa (n. docenti + n. ATA) 102
INDENNITA DIREZIONE AL DSGA (ID DsGA) - A.s. 2021/2022
uUn. quota LD quota LS Totale LD Totale LS
Parametri
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di 1 750,00 995,25 | 750,00 | 995,25
erogazione
Complessita organizzativa (n. docenti + n. ATA) 102 30,00 39,81 3.060,00 4.060,62
3.810,00 5.055,87
Numero dei giorni previsti per la sostituzione DSGA (ipofesi) 20
Quota fissa spettante 1.828,00
Compenso individuale accessorio {da sottrarre) 884,40
Ind. Parte Fissa Per DSGA LD (differenza) 943,60
+Quota annua assegnata al DSGA (vedi prospetto ID) 3.810,00
Totale 4.753,60
Importo Lordo giornaliero (€.4.753,60: 360 giorni) 13.20
Indennita Lordo Dipendente per Assistente Amministrativo (€. 10,80 x 20 giorni) 216,00
Riepilogo I.D. del DSGA e sostituto
Indennita Direzione al Dsga — a.s. 2021/2022 3.810,00
Indennita Direzione al sostituto del Dsga — a.s. 2021/202 216,00
4.026,00
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LOrRDO LORDO
RIEPILOGO DELLE VOCI CALCOLATE — MIOF S e
Fondo Istituzione Scolastica 41.186,28
Valorizzazione del personale 14.266,85 10.751,21
ID DSGA + ID sostituto DSGA - 4.026,00
FIS da contrattare 47.911,49
Funzioni Strumentali 2.039,98 3.861,18
Incarichi specifici per il personale ATA 2.561.73
1.930,40
MOF 2021/2022 compreso economie anni precedenti 53.703,07
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 2.962,23 2.232,28
Attivita complementari di educazione fisica 1.966,49 1.481,91
Aree a Rischio 564,94 425,73
Criterio di distribuzione FIS € 47.911,49 tra componenti:
Lordo
Componente Percentuale :
Dipendente

Docente 70% 33.538,04

ATA 30% 14.373,45

47.911,49

FIS da contrattare
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Prospetto Riassuntivo Ripartizione MOF A. S. 2021/2022

Personale DOCENTE

| compensi per i collaboratori scolastici e per particolari attivita, previsti dall’art.88 del CCNL 29/11/2007 vengono
stabiliti nelle seguenti misure

N =

Totale lg‘:;::)o gasgis
Attivita Tipo Unita Ore Lordo
Ore Lordo Dip
Dip
Collaboratori del DS Docenti | 1°Co 1.300,00
Docenti 2°Co a0R.00
Coordinatore plesso Infanzia di Via Catania
Docenti i 400,00
Coordinatore plesso Infanzia di Via Stati Uniti OaEsiT 1 400,00
Coordinatore plesso Scuola secondaria di | grado acent 1 400,00
TOTALE COMPENSI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE
3.300,00
ATTIVITA’ FUNZIONALI AL COORDINAMENTO DIDATTICO
Coordinatore di classe primaria Docenti 23 12 276 17,50 4.830,00
Presidenti di interclasse Docente 5 5 25 17,50 437,50
Segretari di interclasse Docente 5 4 20 17,50 350,00
Presidenti di intersezione Docente 2 5 10 17,50 175,00
Segretari di intersezione Docente 2 4 8 17,50 140,00
Coordinatori Consigli di classe sec. di | grado Docente 8 20 160 17,50 2.800,00
TOTALE 8732,50
ATTIVITA’ FUNZIONALI AL PTOF
Referente d'Istituto COVID Docente i 10 10 17,50 175,00
Referente alla Comunicazione Docente 1 20 20 17,50 350,00
Animatore Digitale Docente 1 20 20 17,50 350,00
Responsabile CLIL e Progetti Europei Docente T 20 20 17,50 350,00
Referente digitale Infanzia Docente 1 5 5 17,50 87,50
Referente Tirocinanti Universita Docente 1 15 15 17,50 262,50
Referente DSA, BES Docente 1 15 15 17,50 262,50
Referente H Secondaria Docente 1 10 10 17,50 175,00
Referente Ed. Civica d’Istituto Docente 1 15 15 17,50 262,50
Referente ed. Civica Primaria e Infanzia Docente 1 5 5 17,50 87,50
Referente legalita, bullismo e cyberbullismo Docente 2 10 20 17,50 350,00
Referenti Dipartimenti Secondaria Docente 3 7 21 17,50 367,50
Referente social Docente 1 5 5 17,50 87,50
Commissione continuita- orientamento Docente 2 5 10 17.50 175,00
Commissione Valutazione/Autovalutazione Docente 3 5 15 17,50 262,50
Commissione PTOF Docente 1 10 10 17,50 175,00
Commissione Inclusione Docente 2 5 10 17,50 175,00
Commissione orario secondaria Docente 2 5 10 17,50 175,00
TOTALE 4,130,00
FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA
Organizzazione attivita didattica in piccoli gruppi in relazione Docenti 14 28 28 17,50 490,00
all'emergenza epidemiologica
TOTALE 490,00
TOTALE GENERALE ATTIVITA’ 16.652,50
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ATTIVITA' FUNZIONALI AL PTOF - PROGETTI

PROGETTI n° ore Classi/S IMPORTO TOTALE
docenti ez. ORARIO Lordo dip.
RECUPERO E POTENZIAMENTO DI ITALIANO - 2 20 3A-3B 35,00 700,00
Secondaria
RECUPERO E POTENZIAMENTO DI ITALIANO - 2 30 2A-2C 35,00 1.050,00
Secondaria
AVVIAME_NTO ALLO STUDIO DELLA LINGUA LATINA - 1 15 K5 35,00 525,00
Secondaria
; 2 35,00
RECUPERO DI MATEMATICA -Secondaria 20 3A-3B 700,00
; 3 35,00
RECUPERO DI MATEMATICA -Secondaria 30 [2A-2B-2C 1.050,00
CONSOL!I?AMENTO DELLA LINGUA INGLESE - 1 10 - 35,00 350,00
Secondaria
IL GIORNALINO D' ISTITUTO — Primaria e Secondaria | 62 [ scow. | 17.50 1.085,00
L'ORCHESTRA DEI MATERIALI- Primaria 10| 100 | 3p3e3r| 1730 1.750,00
TI RACCONTO LIBRI: 1 17,50
“ANNE FRANK” e “IL MAESTRO NUOVO” - Primaria 20 4c-4b 350,00
SCOPRIRE E DIPINGERE CAPOLAVORI - Primaria 1 20 | acap | 1750 —
L “ - b . 9 1-2-3-4 17,50
Leggimi 0/6 “... e lessero felici e contenti” - Infanzia 45 SEZIONE 787,50
| LIBRI SONO ALI CHE INSEGNANQ A VOLARE - 5 1-2-3 17,50
CORSO DI LINGUA INGLESE 1 16 BL‘I\:J?\:IS 1740 280,48
TOTALI PROGETTI EXTRACURRICULARI TOTALE € 9.590,00
f
3
Compensi per attivita aggiuntive per Valorizzazione docenti
lordo dipend. . 5O
ATTIVITA' DOCENTI (compenso forfettario) | Numero docenti ~
Contributo al miglioramento dell'Istituzione Scolastica 1.000,00 Da2a3 %
Contributo al successo formativo e scolastico degli alunni 1.500,00 Da2a5 ’
Assunzione di responsabilita in merito alla formazione del 1.200,00 4 ‘%
personale
Collaborazione alla ricerca didattica, all'innovazione 1.500,00 Da3as5
metodologica e alla diffusione di buone pratiche
Sviluppo di percorsi didattici strutturati in funzione del 1.000,00 Da2ab
potenziamento di competenze degli alunni;

¢ et
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Assunzione di responsabilitd nel coordinamento organizzativo 1.095,54

Da2a3

TOTALE € 7.295,54

Art. 3 COMPENSI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI

| compensi per le Funzioni Strumentali del personale docente-previsti dall’art.33 del CCNL 29/11/2007-le cui aree
sono state deliberate dal Collegio dei Docenti- vengono stabiliti nelle seguenti misure:

FUNZIONI STRUMENTALI

LORDO DIPENDENTE

N. 5 € 3.861,18

Aree
Funzioni

Funzioni strumentali
descrizione

Lordo
Dipendente

Gestione PTOF

- Coordinamento, revisione ed aggiornamento dei documenti
d’Istituto con particolare riguardo al P.T.O.F. e al Piano di
Miglioramento;

- Predisposizione del PTOF del prossimo triennio scolastico;

- Partecipazione ai lavori di gruppo per I'elaborazione e revisione
delle Programmazioni didattiche e del curricolo di scuola;

-Collaborazione nel coordinamento dei Progetti per il miglioramento

ed ampliamento dellO.F,;

- Collaborazione con le aitre F.S. per I'Autovalutazione d’Istituto

(RAV) e la predisposizione e verifica del piano di Miglioramento;

-Collaborazione con le Funzioni Strumentali per la Valutazione e

Autovalutazione nella predisposizione delle azioni previste dal Piano

di Miglioramento (Prove standardizzate di Istituto);

- Collaborazione nel coordinamento delle iniziative di formazione dei

docenti;

-Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le altre

Funzioni Strumentali per I'attuazione del PTOF.

€ 965,2

gt
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.- Promozione dell’Integrazione scolastica degli alunni di scuola
dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado disabili, DSA e con BES
(inclusi alunni stranieri);

- convocare e presiedere le riunioni del gruppo H, nel caso di
delega del Dirigente Scolastico;

— Collaborare con il dirigente scolastico e il GLH d’Istituto per
I'assegnazione degli alunni alle classi di riferimento e delle
relative ore di sostegno;

— organizzare e programmare gli incontri tra ASP, scuola e famiglia;

—fissare il calendario delle attivita del gruppo H e di quelle di

Interventi e servizi competenza dei Consigli di Classe che riguardano gli alunni in

per Pinclusione situazione di disabilita;
- coordinare il gruppo degli insegnanti di sostegno, raccogliendo i

€ 965,2

documenti da loro prodotti nel corso dell’anno scolastico e le buone
pratiche da essi sperimentate;

— gestire i fascicoli personali degli alunni diversamente abili;

— gestire il passaggio di informazioni relative agli alunni tra le scuole
e all'interno dell’istituto al fine di perseguire la continuita educativo -
didattica;

— favorire i rapporti tra Enti Locali e Ambito territoriale;

- richiedere, qualora ve ne sia la necessita, ausili e sussidi

particolari;

- Referente di Scuola per la valutazione esterna(INVALSI);

- Coordinamento delle attivita connesse alla somministrazione
delle Prove Nazionali di valutazione degli apprendimenti;

Valutazione e - Coordinamento delle attivita connesse alla produzione e

Autovalutazione somministrazione di Prove uniche di Scuola;
- Coordinamento delle attivita per la compilazione del Rapporto € 965,2

Annuale di Valutazione e le azioni connesse con |'Autovalutazione di
istituto;
- Collaborazione con il D. S. e le F.S. per I'attuazione e verifica del
P.T.O.F,;

- Collaborazione con il D.S. e il suo staff nella redazione del Piano di
Miglioramento e nella sua verifica

Y
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- Promozione della continuita orizzontale e verticale;

- Referente di scuola per le iniziative di Continuita e Orientamento in
entrata;

- Coordinamento dei rapporti di collaborazione tra vari ordini di
Scuola e di iniziative e progetti didattici in continuita; €482,7
- Coordinamento delle iniziative di accoglienza e delle giornate di
presentazione dell’offerta formativa alle famiglie;

- Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le altre
Funzioni Strumentali per I'attuazione delP.T.O.F,;

. - Collaborazione con le altre F.S. per I'Autovalutazione d’Istituto
Continuita e

Orientamento

(RAV) e la predisposizione e verifica del piano di Miglioramento;

- Promozione della continuita orizzontale e verticale;

- Referente di scuola per le iniziative di Continuita e Orientamento in
entrata;

- Coordinamento dei rapporti di collaborazione tra vari ordini di
Scuola e di iniziative e progetti didattici in continuita;

- Coordinamento delle iniziative di accoglienza e delle giornate di €482,7
presentazione dell’offerta formativa alle famiglie;

- Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le altre
Funzioni Strumentali per 'attuazione del P.T.O.F;

- Collaborazione con le altre F.S. per I'Autovalutazione d’Istituto
(RAV) e la predisposizione e verifica del piano di Miglioramento;

Totale attivita’: 16.652,50
Totale progetti extracurriculari: 9.590,00
totale valorizzazione docenti 7.295,54
Totale 33.538,04

Disponibilita 33.538,04

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA:

Unita Lordo Stato Lordo
Dipendente
Docenti 1 1966,49 1.481,91
TOTALE IMPORTO 1966,49 1.481,91
AREE A RISCHIO:
| lunita  Jore [LD LS [ TotlD |[Totls
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Docenti 2 12 35,00 46,44 420,00

Somme impegnate 420,00

Somme assegnate 425,73
restano 5,73

REMUNERAZIONE ORE ECCEDENT] :

TTPO PERSONALE Unita TOTALE LORDO DIPENDENTE
Docente tutti 2.232,28

PERSONALE ATA
(Prospetto Riassuntivo Ripartizione MOF A. S. 2021/2022)

Compensi per gli incarichi specifici
1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come
sostituito dall'art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Incarichi Specifici Lordo Dipendente
ATA

€1.930,47

(Assistenti Amministrativi)

Risulta beneficiaria della 2* posizione economica n. 1 unita di personale; nessuno degli altri A.A.
ha maturato il diritto all'attribuzione della posizione economica relativa all’art. 7 del CCNL del
07.12.05. L'incarico attribuito all'assistente amministrativa titolare della 2* posizione economica & il
seguente:

Collaborazione con il DSGA e sua sostituzione in caso di Compenso
a assenza o impedimento; coordinamento area 27 posizione
amministrativo/contabile

Si individuano altri 3 incarichi Specifici:

Collaborazione con il responsabile del servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP); aggiornamento e cura della documentazione
sulla sicurezza; supporto all'attivita delle funzioni strumentali al 250
Piano dell'offerta formativa, alle commissioni istituite dal Collegio
dei docenti;

Cura e tenuta della documentazione riferita ai disabili, DSA, ecc.; Q
rapporti con le Amministrazioni e con TASREM. 350 \
c Rinnovo triennale Consiglio di Istituto
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d Supporto digitale al personale scolastico, con particolare riguardo 100
al registro elettronico e alle utenze del dominio istituzionale

(Collaboratori Scolastici)

Considerato che hanno maturato il diritto all’attribuzione della posizione economica relativa all'art.
7 del CCNL del 07.12.05 n. 2 (su 13) unita di personale ausiliario, sono individuati n. 5 incarichi
specifici:

A Attivita inerenti la piccola manutenzione dei beni mobili ed immobili Compenso
art. 7

B Servizi esterni: Poste, Comune e altri Uffici Compenso
art. 7

c Ausilio materiale ai bambini di scucla dell'infanzia nell'uso dei servizi
igienici, nella cura dell'igiene personale e supporto materiale agli alunni 250,00
diversamente abili

Ausilio materiale ai bambini di scuola dell'infanzia nell'uso dei servizi igienici,

nella cura dell'igiene personale e supporto materiale a gli alunni 250,00
diversamente abili
Attivita di assistenza ai bambini diversamente abili nelluso dei servizi

E igienici e cura dell'igiene personale e pronto soccorso 380,00

Piccola manutenzione e monitoraggio disfunzione e malfunzionamento
F delle attrezzature tecnologiche e informatiche dei vari plessi ; supporto ai 350,47
docenti nell'utilizzo delle Lim; collaborazione con il personale scolastico per
I'accesso delle piattaforme on line di servi e ai vari provider necessari.

TOTALE €1.230,47

TOTALE INCARICHI SPECIFICIA.A.C.S. | €1.930,47
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Compensi per le attivita aggiuntive ATA

ATTIVITA' ATA n. ATA ore orario Lordo dipend.
Intensificazione lavoro ordinario Ass. Amm.vi e
sostituzione colleghi assenti. 8 i H.a0 280,00
Valutazmne.e verifica punteggi domande GPS 1 26 14.50 522,00
Ass. Amm.vi
Predisposizione pubblicazione sito documentazione e
modulistica della scuola 1 36 14,50 522,00
Ass. Amm.vi
Aggiornamento anagrafe vaccinale Ass. Amm.vi 1 36 14,50 522.00
Rapporti con gli utenti e il personale interno 1 36 14,50 522,00
Prestazione oltre I'orario d'obbligo Ass. Amm.vi 5 80 14,50 1.160.00
TOTALE 454 6.583,00
Sostituzione colleghi assenti Collaboratori scolastici 12 60 12.50 750.00
Straordinario Coll. Scol.e Ass.Tecn. 17 181 12,50 2.262.50
Intensificazione per operazioni di sanificazione e -
igienizzazione emergenza Covid- Coll. Scol. 18 130 1230 1.625,00
Intgn.smcazmne per maggior carico di lavoro per 2 29 12,50 275.00
ulizia reparto- Coll. Scol. -
Hakede 393 4.912,50
TOTALE COMPLESSIVO 11.495,50

Art. 4 — Compensi attivita aggiuntive per Valorizzazione personale ATA

1. Le parti concordano la seguente suddivisione

ATTIVITA'ATA Ore Lordo dipend. Numero

dipendenti
Gestione pratiche pensionamenti Ass. Amm.vi 25 362,50 1
Distribuzione e gestione DPI-gel-mascherine e 25 362,50 1
materiale di pulizia Ass. Amm.vi
Gestione Invalsi Ass. Amm.vi 25 362,50 1
Gestione credenziali del registro elettronico e supporto 25 362,50 1
DAD ai docenti Ass. Amm.vi
Maggior impegno per la vigilanza degli ingressi 114 1.425,00 16
differenziati dei vari plessi e consegna mascherine
Coll.scol.

TOTALE 2.875,00
14

oe o

/,//

7 A n,

A
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TOTALE COMPENSI ATA:
Compensi attivita aggiuntive ATA:  11.495,50

Compensi Valorizzazione ATA: 2.875,00
Totale Impegno ATA 14.370,50
DISPONIBILITA’ 14.373,45
ECONOMIE + 2,95

Trascorsi 15 giorni dall’invio ai Revisori dei Conti senza rilievi da parte degli stessi, I’ipotesi di contratto si
intendera automaticamente sottoscritta in forma definitiva.

La seduta & tolta alle ore - 16,00

Per la parte pubblica

la Dirigente Scolastica Prof.ssa Marina Crema

RSU d’Istitl?o

FLC CGIL M %0./9///?&/

FED. UIL SCUOLA RUA . ot ¢ & - yoicssssecrcse oo

SNALS CONFSAL ...,

00.SS. firmatarie del CCNL

FLC CGIL ... @J WJL&Q. @i&é@*\o

FED. UIL SCUOLA RUA .. ﬁw&m{,\,

SNALS CONFSAL O’Qh{ .........

FED. GILDAUNAMS ...,

Termoali 3/12/2021
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