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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2020/2021
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il giorno 14 (quattordici) del mese di gennaio dell'anno 2021 alle ore 12,00 presso l'ufficio di Dirigenza
dell’lstituto Comprensivo Schweitzer di Termoli, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello
di Istituzione Scolastica

PREMESS0 CHE

e Vista I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, siglato in data 10/12/2020, corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa;

e Accertato sono trascorsi 15 giorni dall’invio dell’'lpotesi del Contratto Integrativo ai revisori dei
conti, senza che siano pervenuti pareri né rilievi;

Tra

La delegazione di parte pubblica rappresentata da Dirigente scolastico Dott.ssa Marina CREMA
E
La delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU e le O0.SS territoriali, quali risultanti in calce al
presente documento
VIENE SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA

Il Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2020/2021
In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.lgs 165/2001,come modificato
dall’art.55 del D.Igs 150/09, Il Contratto Integrativo sottoscritto in via definitiva, unitamente alla
relazione Tecnico-finanziaria e,alla Relazione del DS, sara inviato, come previsto, al’ARAN ed al CNEL e
pubblicato sul sito della scuola nell’apposita area del’Amministrazione Trasparente.
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PARTE PUBBLICA

Il dirigente scolastico pro-tempore prof.ssa Marina Crema @W‘QLL@M

PARTE SINDACALE-costituita ai sensi dell’art.7 del CCNL 2006/7:
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PARTE NORMATIVA

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

. Il presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola — che presta lavoro nell’istituzione
scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che
presta collaborazioni plurime.

. Il presente contratto integrativo si articola in:

- Disposizioni generali;

- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo 11);

- disposizioni concernenti il personale (Titolo I1);

- disposizioni di carattere economico (Titolo 1V);

- disposizioni finali e transitorie (Titolo V).

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

. Il presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni
scolastici 2020/21, 2021/22 e 2022/23.

. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con
cadenza annuale.

. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza
degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.

. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto integrativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo

. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo ha luogo con un incontro tra le parti a
cid espressamente dedicato, da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

. Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali.

. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
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TITOLO Ii - DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

T

Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
video terminali, ecc..

- valutare i rischi esistenti, compresi quelli derivanti dall’emergenza sanitaria in conseguenza
del Covid-19;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), FAddetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominareil medico competente;

- conferire 'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le
procedure di cui al successivo comma 5;

- promuovere progetti atti a simulare 'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I'orario d’obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

| provvedimenti dirigenziali scno rivolti a garantire la sicurezza di tutti | soggetti tutelati (personale,

alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione

scolastica, con particolare riferimento allo stato di emergenza dovuto al Covid-19.

. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle

figure previste dalla specifica normativa:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla flamma

- Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

- preposti

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso in modo da assicurare, in ogni momento
dell’orario di servizio, la presenza di almeno un addetto per ciascun edificio scolastico.

3. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle

istruzioni e mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri
soggetti presenti sul luogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

. | preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei

dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza,

rendergliene informazione.
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subordine, di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a
personale esterno alle istituzioni scolastiche, avvalendosi dellopera di un esperto individuato
all'interno degli Enti proprietari degli edifici scolastici o allinterno di istituzioni specializzate in
materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima
istanza ci si avvale dell'opera di un libero professionista.

Art. 5 -Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge n. 146/1990

. Diritto di sciopero.

Il personale che intende aderire allo sciopero, pud dare volontariamente preawviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, tale preavviso non & obbligatorio.

| docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento
delle lezioni, si intendono in servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della giornata in cui & stato
proclamato lo sciopero, per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno.

Il personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato I'adesione allo sciopero,
viene considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze
ad altro titolo gia autorizzate o accertate (malattia, ferie, permessi, etc.).

L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le
prestazioni indispensabili all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000.

. Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per
complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione.
All'uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito
intercomunale fino ad un massima di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

Le assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o
congiuntamente dalle O0.SS. aventi diritto.

. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.

La convocazione del’assemblea, la durata, I'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel
caso di svolgimento fuori dall'orario di lezione il termine & ridotto a 4 (quatiro) giorni, con
comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che provvede a pubblicarla all’'albo e comunicarla a
tutto il personale interessato nella stessa giornata in cui perviene per consentire a ciascuno di poter
comunicare la propria adesione. Sara cura del Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso il
locale in cui si terra 'assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per Ia
stessa data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle
disponibilita di locali, assemblee separate. L'eventuale comunicazione integrata va affissa all’albo
entro il suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all'albo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante
circolare interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione individuale di
partecipazione. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

Al personale non interpellato, o che non & stato tempestivamente informato non pud essere
impedito di partecipare al’assemblea.
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Al personale non interpellato, o che non e stato tempestivamente informato non pud essere
impedito di partecipare all'assemblea.

Della avvenuta partecipazione del personale all’assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine
dell'orario di servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente
con quelle del personale docente, comprese le gre intermedie del servizio scolastico.

Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA) non possono essere
tenute pil di due assemblee al mese.

Il Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare al’'assemblea dopo
aver disposto gli eventuali adattamenti d'orario, avvertendo le famiglie interessate

Il personale che non partecipa all’assemblea svolge il normale orario di servizio previsto, non
possono essere svolie assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

4. Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti l'informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative e generali.
Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita
sopra citate con ricorso per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.

5. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla
vigente normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comungue in servizio. Sulla base
dei dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la
sospensione del servizio.

6. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno
obbligatoriamente svolte, nell'ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pit anziano
d'eta in servizio.

7. Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall'art. 2
della Legge 146/90 (e cioe il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti
dell'utenza e del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al
personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le attivita amministrative relativi agli
scrutini ed agli esami) & stabilito in una unita di assistente amministrativo e due unita di collaboratoti
scolastici. Durante il periodo degli esami € aggiunta una unita di assistente tecnico.

8. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilita personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti
interessati e mediante pubblicazione all'albe sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero
proclamato.

Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla
ricezione della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e
la richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile.

Art. 6 - Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali
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2. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico

3. Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di
personale docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

PERSONALE DOCENTE
Art. 7 — Informazione sulla formazione delle classi (ex art.22 ¢.9 CCNL Scuola 2016/18)

Il dirigente scolastico informa la RSU sul numero, la tipologia delle classi e gli organici
previsti per I'anno scolastico successivo, prima di inviare i suddetti dati alla Direzione Regionale. |
modelli predisposti per I'amministrazione costituiscono la documentazione minima da fornire alla
RSU e alle 00.SS.

Art. 8 — Assenazione docenti ai plessi

1. Il personale docente a T.I. viene assegnato ai plessi tenendo conto dei seguenti criteri:
- Continuita didattica salvaguardando la precedente sede;
- Esistenza di specifiche ragioni progettuali indicate nel Piano dell’Offerta Formativa;
- Richiesta di assegnazicne ad altro plesso, in presenza di posti vacanti: in tale caso la
continuita non & criterio ostativo.

In caso di concorrenza di due o pil docenti che abbiano chiesto il trasferimento all'interno
dell'lstituto, in assenza di particolari specifiche motivazioni di cui al comma precedente, si fara
riferimento ai seguenti criteri:

a) priorita ai docenti in possesso di titolarita su posto comune nell'Organico funzionale d’Istituto e ai
docenti gia in servizio nell'istituto che hanno ottenuto il trasferimento da posto di lingua straniera o
posto di sostegno a posto comune;

b) docenti che entrano a far parte per la prima volta dell'organico funzionale d'istituto in seguito a
mobilita secondo l'ordine della graduatoria prescindendo dal punteggio per esigenzefamiliari:
c) i docenti con contratto di lavoro a tempo determinato saranno assegnati ai plessi in base ai
seguenticriteri:
-conferma stesso plesso se vacante
- secondo l'ordinedigraduatoria
- anzianita di servizio in caso di parita diposizione
- comparazione di competenze certificate ( formazione, esperienza i attivita similari)
coerenti con le attivita dasvolgere

2. Il Dirigente Scolastico si riserva di derogare dai criteri di cui sopra esclusivamente in presenza di
gravi e comprovati motivi di incompatibilitd ambientale che saranno adeguatamente documentati,




Ministero dell’Istruzione, dell"Universitd e della Ricevca
ISTITUTO CONMPRENSIVO SCHWEITZER
VIA STATI UNITI D'AMERICA snc 86039 TERMOLI (CB)Tel. 0875712820
Cod. Mecc. CBIC856007 - C.F. 91055140700 - Codice Univoco UF3Q50
Email cbic856007 @istruzione.it - PEC cbicB56007@pec.istruzione.it -

sito web www.comprensivoschweitzer.edu.it

coerenti con le attivita dasvolgere

2. Il Dirigente Scolastico si riserva di derogare dai criteri di cui sopra esclusivamente in presenza di
gravi e comprovati motivi di incompatibilita ambientale che saranno adeguatamente documentati,
sentita la RSU.

3. ll docente che intende cambiare plesso I'anno scolastico successivo presenta la domanda
indicando le proprie preferenze.

4. L'individuazione dei docenti in soprannumero avviene in base alla GRADUATORIA d'istituto a
partire dall’ultimo ingraduatoria.

Art. 9 —Criteri di assegnazione alle classi

In conformita con i criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e in conformita con il Piano
dell'Offerta Formativa deliberato dal Collegio dei Docenti, dopo un'accurata valutazione delle
disponibilita,

nell'assegnare i docenti alle classi si tiene conto:

Della continuita didattica

dell'ordine di graduatoria

delle competenze ed esperienze certificate
dell'anzianita di servizio in caso diparita

Art.10 —Orario di lavoro

L'orario di lavoro del personale docente consta di 18 ore settimanali per la scuola
secondaria di | grado, di 24 ore settimanali per la scuola Primaria e di 25 per la scuola
dell’lnfanzia, articolate, di norma, in non meno di 5 giorni e in orario antimeridiano e pomeridiano
funzionale all'organizzazione della scuola, come deliberata dagli OO.CC e riassunta nel PTOF.

Art. 11- Attivita funzionali all’insegnamento
Il piano annuale delle attivitd funzionali all'insegnamento € deliberato dal Collegio dei docenti su

proposta del Dirigente Scolastico.

Il dirigente scolastico, per improvvise e/o improrogabili esigenze, pud disporre, previa delibera del
Collegio dei docenti, I'effettuazione di attivita non previste nel piano annuale; le ore di tali attivita
saranno recuperate.

Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le
attivita. Se le ore di lavoro della giornata superano questo limite, il docente pud chiedere di essere
esonerato da attivita funzionali all'insegnamento.

Nel periodo che va dal 1 settembre all'inizio delle lezioni (e per la scuola Primaria dalla fine delle
lezioni al 30 glugno) l'orario di lavoro si assolve con la sola partecnpazione ad attivita funzionali

MQ /g@ %jﬂ \5\
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Art. 12 - Sostituzione docenti assenti
La nomina del supplente & prevista nei casi in cui non si riesca a garantire la copertura con

personale inservizio.
| docenti saranno chiamati a sostituire i colleghi assenti secondo il seguente ordine:

docente che deve recuperare permessi brevi da restituire all’istituzione scolastica:

docente con ore residue “a disposizione” non utilizzate in Progetti;

docente che abbia dato la disponibilita alla banca ore di cui al’art. 32 del presente contratto;
docente che abbia dato la disponibilita a prestare ore eccedenti retribuite.

ol ey

Art.13 - Banca delle ore

Il docente pud effettuare ore aggiuntive di insegnamento senza richiederne il relativo compenso.

Le suddette ore costituiranno un credito che potra essere utilizzato entro il termine dell’anno
scolastico, senza oneri per lamministrazione scolastica e a richiesta del lavoratore, per: permessi
brevi, recupero di eventuali ritardi, giorno di recupero (al massimo un giorno durante il periodo delle
attivita didattiche). In occasione di uscite didattiche e manifestazioni, le ore di servizio prestate in
eccedenza — e autorizzate — possono essere recuperate, a domanda, senza oneri (preferibilmente
durante la compresenza).

Il docente che partecipa alla commissione gruppo “H" oltre il proprio orario di servizio potra
recuperare le ore effettuate in eccedenza (senza comunque sottrarre orario di sostegno al disabile).

Art. 14- Ore disponibilita

Le ore di disponibilita saranno prevalentemente utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive - Collaborazione plurima del personale docente
Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati

disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola2006-2009.1 relativi
compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
l'incarico.

Art. 16- Formazione

Il personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette dallamministrazione o
riconosciute dalla stessa secondo le modalita previste dall'art. 64 del CCNL 2007/2009.
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Art. 17— Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

PERSONALE ATA

Art.18 -Criteri di assegnazione alle mansioni

Il D.S. emana, attraverso apposita direttiva, le linee di indirizzo coerenti con il P.O.F. per la
formulazione del Piano delle attivita del Personale ATA. Il D.S.G.A. predispone una proposta di
Piano annuale delle attivita, sentita la R.S.U., contenente l'orario di lavoro, 'assegnazione ai plessi
e la ripartizione degli impegni di tutto il personale ATA seguendo i seguenti criteri:

1. preferenze espresse;
2. possesso di esperienze gia maturate ed acquisite;
3. possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti daeseguire.
Il D.S., verificatane la congruenza rispetto al P.O.F, lo adotta. Il D.S.G.A. lo pubblica all’albo.

L'organizzazione e I'orario del lavoro, sono stabiliti per I'anno scolastico in funzione delle
esigenze prevedibili nei diversi periodi.

Art. 19 - Incarichi specifici
Su proposta del D.S.G.A., il dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui alla sequenza contrattuale del personale ATA sottoscritta il 25 giugno 2008,
da attivare nella scuola. Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine
di priorita:
1. disponibilita degli interessati;

2. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite.

Art.20 —Ore eccedenti
Le prestazioni eccedenti 'orario di servizio (straordinario) sono regolamentate come segue:

1. devono essere preventivamente autorizzate dal D.S. o dal D.S.G.A. e certificate; I'orario
straordinario del D.S.G.A. deve essere autorizzato dalD.S.;

2. devono essere retribuite fino al numero massimo di ore pro-capite indicato nella tabella
oraria contrattuale del fondod'istituto;

i Wtglo o
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Art. 21- FORMAZIONE
Il personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione indette

dal'amministrazione o riconosciute dalla stessa secondo le modalita previste dall’art. 64 del CCNL
2007/2009.

Art. 22-Tipologia di orario

L'articolazione dell’'orario di lavoro ha, di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa e
pit razionale ed efficace utilizzazione delle unita di personale & possibile una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimanale eccedente le
36 ore fino a un massimo di 42 ore per non pitl di 3 settimane continuative.

Le ore di lavoro prestate, eccedenti I'orario d’obbligo, saranno retribuite secondo le norme
del CCNL 29/11/07; le stesse possono essere recuperate, anche in modo cumulativo, su richiesta
del dipendente e compatibiimente con le esigenze di servizio, di preferenza nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e comunqgue non oltre il termine del contratto per il personale a
Tempo Determinato e non oltre il termine dellanno scolastico per il personale a
Tempolndeterminato.

Art. 23- Organizzazione del lavoro

I carichi di lavoro saranno distribuiti equamente nei vari settori dei servizi. L’'assegnazione del
personale ai singoli settori avviene sulla disponibilita dichiarata dell'interessato o suila base di
altri criteri decisi in sede di assemblea programmatica alla presenza delle RSU.

Art. 24- Criteri per 'assegnazione ai plessi

L'assegnazione alle diverse sedi avviene prima dell'inizio delle lezioni e dura di norma tutto
I'anno. | criteri adottati sono i seguenti:

- il personale & confermato di norma nella sede dove ha prestato servizio nell'anno
scolastico precedente, salvo quanto di seguitadisposto:

a) nel caso sussistano in una o pilt sedi dei posti non occupati da personale gia in organico
nella scuola nell'anno precedente, si procede come diseguito:
1. disponibilita degli interessati;
2. anni di continuita nella stessascuola;
3. anni di servizio nella stessascuola;
4. posizione ricoperta nella graduatoria d'Istituto
b) qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per
decremento d’organico o altro, si procede all'assegnazione in altra sede adomanda
c) nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in
graduatoria

d) per comprovate motivate esigenze organizzative e di servizio, nonché per mcompatlblllta

g @%ﬁ%@% »
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4. posizione ricoperta nella graduatoria d’Istituto
b) qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per
decremento d’'organico o altro, si procede all'assegnazione in altra sede adomanda
c) nel caso non emergano disponibilita, si procede d'ufficio a partire dalle ultime posizioni in
graduatoria

d) per comprovate motivate esigenze organizzative e di servizio, nonché per incompatibilita
ambientali accertate, il dirigente scolastico puo disporre una diversa assegnazione rispetto
allanno precedente di uno o piu unitd di personale, dandone comunicazione agli
interessati.

I1D.S.G.A. assegnera le mansioni secondo | seguenti criteri:

1. preferenzee spresse;
2. possesso di esperienze gia maturate edacquisite;
3. possesso di competenze specifiche e relazionali attinenti ai compiti daeseguire.

Art.25 - ORARIO Di LAVORO
L'orario di lavoro del personale ATA non deve essere di norma superiore alle 9 ore giornaliere.

Assistenti Amministrativi
L'orario di lavoro giornaliero degli Assistenti Amministrativi si articola in 36 ore settimanali

antimeridiane su 6 giorni e per 6 ore continuative (8,00 — 14,00 e 11.00-17.00).

Per garantire l'efficienza e I'efficacia del servizio, tenuto conto anche del funzionamento di
tutti i plessi in orario antimeridiano e pomeridiano, & prevista I'apertura degli uffici anche il martedi
e giovedi pomeriggio (15,30 — 17,30). Per far fronte a tale esigenza si potra ricorrere a:

1. flessibilita di orario

2. turnazione
3. orario aggiuntivo da recuperare o da retribuire, secondodisponibilita.

Collaboratori scolastici

Di norma lorario di servizio si articola in 36 ore settimanali su 6 giorni e per 6 ore
continuative antimeridiane dalle ore 7.45-13.45 e su 5 giorni adeguando l'orario alle classi del
tempo pieno e della settimana corta.

Per garantire il miglioramento dell'efficienza e la produttivitd dei servizi, e tenuto conto
anche delle esigenze del dipendente, nonché della necessita di garantire il servizio per la durata
delle attivita in tutti i plessi, & possibile articolare il monte ore settimanale su 5 giorni o su 6 giorni
sulla base dei seguenti criteri:

1. flessibilita diorario
2. turnazione
3. orario aggiuntivo da recuperare o da retribuire, secondo disponibilita.

Tali istituti possono anche coesistere.
WEN I
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Il giorno libero, che pud essere uno qualsiasi della settimana, dovra comunque tenere conto
delle esigenze di servizio.

Ordinariamente I'orario su 5 giorni deve prevedere 2 rientri pomeridiani.

Art, 27 - CHIUSURA PREFESTIVA

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli
organi collegiali & possibile la chiusura dell’'unita scolastica nelle giornate prefestive.

Della chiusura dell’'unita scolastica deve essere dato pubblico avviso.

Tale chiusura & disposta, su richiesta del personale e previa delibera del Consiglio di
Circolo, dal dirigente scolastico.Le giornate prefestive non lavorate, a scelta del lavoratore,
possono essere compensate con giorni di ferie, recupero ore effettuate oltre I'orario d'obbligo di
servizio. L'Ufficio predispone il piano di recupero.

Art. 28 —Ferie e Permessi

Le ferie del personale ATA vanno usufruite, di norma, durante i periodi di interruzione delle
attivita didattiche; va comunque assicurato al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo 1 luglio 31 agosto. Le domande di ferie relative ai collaboratori
scolastici dovranno tendere ad assicurare la presenza di almeno due unita durante i mesi di luglio
e agosto.

Le domande di ferie vanno presentate al capo di Istituto entro ii 10 giugno.
Successivamente il dirigente scolastico, di intesa con il D.S.G.A., elabora il piano ferie in base alle
richieste. Se vi sono difficolta o sovrapposizioni il D.S. o il D.S.G.A. convoca gli interessati al fine di
eliminare le anomalie ed assicurare i servizi necessari.

L'eventuale negazione delle ferie relative al periodo richiesto deve essere ampiamente
motivata.

Il personale ATA ha diritto, @ domanda, a18 ore per motivi personali o familiari per anno
scolastico (art. 31 CCNL/2018), documentati anche mediante autocertificazione;

| tre giorni di permessodi cui allart. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
possono essere utilizzati anche ad orenel limite massimo di 18 ore mensili (art. 32 CCNL/2018);

Sono introdotte ulteriori 18 ore di permesso per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici(art. 33 CCNL/2018);
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Sono introdotte ulteriori 18 ore di permesso per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici(art. 33 CCNL/2018);

Art. 29- Sostituzione del D.S.G.A.

In caso di assenza, il D.S.G.A. & sostituito, ai sensi del vigente CCNL, da uno degli
assistenti amministrativi in servizio nelllstituto Comprensivo, con precedenza a chi € beneficiario
della 2" posizione economica, ai sensi dell'art.2, comma 3, della sequenza contrattuale sottoscritta
il 25 luglio 2008.

Il D.S. nel conferire l'incarico di sostituzione del D.S.G.A., terra conto, oltre che della capacita e
della competenza, anche dell'esperienza maturata dall’assistente amministrativo negli anni passati
e dall'anzianita di servizio nel ruolo amministrativo e, a paritd di competenza, del principio di
rotazione, cosi come previsto dall'art. 47 CCNL.

All'assistente amministrativo che sostituisce il D.S.G.A. compete |'indennita di amministrazione e
I'accesso al Fondo d'istituto in proporzione al periodo di servizio prestato nellasostituzione.

Art. 30 ~Attivita aggiuntive

Costituiscono attivita aggiuntive del personale ATA le prestazioni di lavoro svolte da tale
personale non necessariamente oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggior impegno
professionale. Tali attivita consistono in:

1. elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali nell'unita scolastica;
2. attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap);

3. prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento
dei servizi scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

4. prestazioni aggiuntive legate allemergenza Covid-19

5. attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operative e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento
della scuola, degli uffici, dei laboratori e deiservizi.

6. Prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare
prevista dalle disposizionivigenti.

7. Intensificazione del lavoro a causa di assenza del collega per qualsiasi motivo, riconosciuta
con 1 ora per giorno di assenza.

8. Non costituisce intensificazione del lavoro la sostituzione del collega assente per ferie nei
periodi di chiusura delle attivita didattiche.

9. |l dirigente scolastico, per improvvise e/o improrogabili esigenze, pud disporre, previa
contrattazione con la R.S.U., I'effettuazione di attivita non previste nel piano di lavoro del
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Art. 31 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

1. | criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
rispettano:

a) l'orario di servizio dell'istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente;

b) l'orario di lavoro disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007.

. | criteri di cui al comma 1 sono stabiliti come segue:

a) possibilitd di anticipare I'entrata e di posticipare I'uscita nel limite massimo di un’ora (o altra
misura) sia per il turno antimeridiano che per quello pomeridiano;

b) la possibilita di accedere alle previsioni di cui alla lett. A) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

c) il numero di unita di assistenti amministrativi e di collaboratori scolastici che potranno beneficiare
delle fasce temporali di flessibilita orario di cui al presente articolo, sono previste nel piano delle
attivita del personale ATA;

d) in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terra conto delle esigenze
personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute
e/o disabilita;

e) le fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente
scolastico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo.

Art. 32 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

1. | criteri per 'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,

al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione),
vengono stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potra essere raggiunto — fuori dell’orario di servizio e per esigenze
non rinviabili - su indirizzi email (istituzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili),
opportunamente comunicati, dalle ore 16.00 alle ore 18.00 per non pill di 4 giorni settimanali da
concordare tra il Dirigente, il Direttore ed il personale docente e ATA:

b) Le comunicazioni di servizio durante la chiusura della scuola, fine settimana, sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme entro sabato alle ore 14.00.
Analogamente le comunicazioni del personale allamministrazione rispetteranno la medesima
tempistica e modalita

c) L'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza
della comunicazione intervenuta tra I'istituzione scolastica e il dipendente — sara considerata
come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

d) E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile (‘)
15

55—



<)

d)

ISTITUTO COMPRENSIVO SCHWEITZER
VIA STATI UNITI D'AMERICA snc 86039 TERMOLI (CB)Tel. 0875712820

Cod. Mecc. CBIC856007 - C.F. 91055140700 - Codice Univoco UF3Q50
Email cbic856007@istruzione.it - PEC cbic856007 @pec.istruzione.it —

sito web www.comprensivoschweitzer.edu.it

L'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza
della comunicazione intervenuta tra l'istituzione scolastica € il dipendente — sara considerata
come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile

Art. 33 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

1. Le innovazicni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell'attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita:

a)

b)

<)

d)

€)

una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate) all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di
ciascun operatore, nonché i livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professional;

una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pit distesi per
la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare i conseguenti
correttivi;

una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'utenza interna ed esterna, gli
operatori economici, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o
informazioni;

una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto
di accesso;

la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni
sindacali.

2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita
scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del
confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA
cosi come il piano delle attivita del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto
piti largo possibile del personale ATA. Prima della formalizzazione della proposta il Direttore deve
confrontarsi con il Dirigente.
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del

personale docente ed ATA appartenente alllstituto Compensivo Schweitzer di Termoli relativo al

triennio 2020/2023.
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PARTE ECONOMICA

TITOLO IV - DISPOSIZION! DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 34 - Risorse e Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

coow

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal Ml
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili (LORDO DIPENDENTE)a.s. corrente per il presente

contratto ammonta:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE A.S. CORRENTE
TOTALE DELLE RISORSE FISSE €32.315,27
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €18.941,58
TOTALE DELLA’ASSEGNAZIONE A.S. CORRENTE €51.256,85

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

)W/

, { pestph

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.820,01
Incarichi specifici al personale ATA €1940,72
Cre eccedenti €1.947,60
Attivita complementari di educazione fisica €515,75
Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio €212,89
Valorizzazione personale scolastico €10.504,61
TOTALE € 18.941,58
ECONOMIE

Fondo dell'istituzione scolastica €10.746,08
Ore eccedenti € 629,25
Valorizzazione personale scolastico €0,15
Attivita complementari di educazione fisica € 453,97
TOTALE € 11.829.,45

TOTALE DISPONIBILITA’ A.S. 2020/21
Fondo dell'istituzione scolastica €43.061,35
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.820,01
Incarichi specifici al personale ATA 1€‘i.940,7I28
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Ore eccedenti € 2.576,85
Attivita complementari di educazione fisica € 969,72
Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 212,89
Valorizzazione personale scolastico € 10.504,76
TOTALE (lordo dipendente) € 63.086,30

Criteri

1. | criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto che comprende la quantificazione
complessiva delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente
sono definiti come segue:
a)limporto dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata
sullimporto dell'indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA,;

B )la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragione del 70% per i docenti e del 30% per il personale ATA.

2. L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all'art. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia — & quantificato
in € 3.780,00

3. L'importo dellindennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 388,20
delfindennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa indennita

Riepilogo disponibilita Fondo Istituto al netto degli oneri a carico Stato

Lordo Dipendente

Fondo Istituto Lordo €43.061.35
dipendente '
gggwlta di Direzione € 3.780,00
Indennita al sostituto del

DSGA € 388,20

FIS somma disponibile per :
contratiazione € 38.893,16
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Ripartizione ATA - Docenti FIS FunzioniStrumentali IncarichiSpecifici
Docenti 70% € 27.225,21 €3.820,01
ATA 30% € 11.667,95 €1.940,72

Ripartizione Valorizzazione personale scolastico a.s. corrente

Docenti 70% € 7.353,33

ATA 30% €3.151,43

Art. 35 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale (ex bonus premiale docenti).

1. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente e ATA sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo, secondo quanto di
seguito indicato:

a)il 70% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi ai docenti per i risultati delle

attivita volte al successo formativo e scolastico degli alunni, per le attivita di innovazione didattica
e metodologica (compresa la DDI), nonché di collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche, per il contributo al miglioramento
dell'lstituzione scolastica, per lo sviluppo di percorsi didattici strutturati in funzione del
potenziamento di competenze degli alunni, per 'assunzione di responsabilita nel coordinamento
organizzativo, per I'assunzione di responsabilita per la formazione del personale;

b) il 30% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al personale ATA per i risultati

raggiunti nello svolgimento di attivita aggiuntive e straordinarie, con particolare riferimento alla
situazione emergenziale legata al contenimento del contagio da Covid-19.

NN
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Art. 36 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente

1. | compensi per i collaboratori del Dirigente - previsti dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007, come
integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

lordo dip.

1” collaboratore del dirigentescolastico Importo forfettario 1.000,00
2° collaboratore del dirigentescolastico Importo forfettario 700,00
Coordinatore plesso primaria Importo forfettario 500,00
Coordinator Plesso Via Catania Importo forfettario 350,00
Coordinatore Plesso Via Stati Uniti Importoforfettario 350,00
Coordinatore Plesso Scuola sec. 1° Grado (n. 2) | Importo forfettario 700,00

TOTALE 3.600,00

Art. 37 - Compensi per attivita funzionali

1. | compensi forfetari per particolari attivita - previsti dall'art. 88 del CCNL 29/11/2007 - vengono

stabiliti nelle seguenti misure:

ATTIVITA' FUNZIONALI AL COORDINAMENTO DIDATTICO

n° compenso Totale |
docenti |ORE orario lordo dip.
Cura documentazione Consigli di Classe 8 160 17,50 2.800,00
Cura e document. Consigli d'Interclasse 5 75 17,50 1.312.5
Cura e documentazione Consigli di 2 20 17,50 400,00
Intersezione
Coordinamento di classe 52 320 17,50 5.600
TOTALE 10.112,50
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ATTIVITA' FUNZIONALI AL PTOF - PROGETTI

PROGETTI n°® ore Classi/Sez. TOTALE Lordo
docenti dip.
Recupero e consolidamento di italiano 2 30 | 2Asecond.-2B 1.050,00
second.
Recupero e consolidamento di italiano 3 45 3A-3B-3C 1.575,00
second,
Recupero di matematica 2 20 | 2 Asecond.-2B 700,00
second
Recupero di matematica 3 30 3A-3B-3C 1.050,00
second.
Valerizzazione delle eccelienze 2 30 2A primaria 1.050,00
TOTALE 5.425,00
ALTRE ATTIVITA’ FUNZIONALI AL PTOF
n° compenso Totale
docenti | ORE orario lordo
dip.
Referente Covid 1 20 17,50 350,00
Animatore Digitale 1 30 17,50 525,00
Referente tirocinanti Unimol 1 15 17,50 262.50
Referente Legalita Bullismo e Cyberbullismo | 1 10 17,50 175,00
Commissione Orientamento 2 20 17,50 350,00
CommissioneValutazione 2 20 17,50 350,00
Commissione PTOF 1 10 17,50 175,00
Commissione Inclusione 3 30 17,50 925,00
Commissione orario secondaria 1 15 17,50 262,50
Referente DSA 1 20 17,50 350,00
Referenti Ed. Civica 2 20 17,50 350,00
TOTALE 3.678,00
\ (_H“‘
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Art. 38 - Flessibilita organizzativa e Didattica

Attivita Docenti| ore Compenso Tot. lordo
orario dipendente
Organizzazione e attivita didattica in 14 | 140 17,50 2.450,00
piccoli gruppi
Gestione dinamica e mutata deali spazi 20 104 17,50 1.820,00
della scucla e sviluppo di determinate
attivita in relazione all'emergenza
epidemiologica
TOTALE 4.270,00
Art. 39 - Compensi per attivita aggiuntive per Valorizzazione docenti
ATTIVITA' DOCENTI lordo dipend. Numero
; docenfi
(compenso forfettario)
Contnputo al  miglioramento  dell'lstituzione] 900,00 Da2a3
Scolastica
Contr!buto al successo formativo e scolastico degli 1.500,00 04235
alunni
Assunglone di responsabilita in merito alla 1.000,00 Da?2as3
formazione del personale
Collaborazione alla ricerca didattica, all'innovazione 1.200,00 Da3a4
metodologica e alla diffusion di buone pratiche
Sviluppo di percorsi didattici strutturati in funzione 1.500,00 Da2a5
del potenziamento di competenze degli alunni;
Assunzione di responsabilita nel coordinamento 1.200,00 Da2a4
organizzativo
TOTALE 7.300,00
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Art. 40 - Compensi per le funzioni strumentali

1. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall'art. 33 del CCNL
29/11/2007 — le cui aree sono state deliberate dal Collegio dei Docenti - vengono stabiliti nelle
seguenti misure:

FunzioniStrumentali LordoDipendente
n.5 €3.820,01
Aree Funzionistrume Lordo
Funzioni ntali Dipende
descrizione nte

- Coordinamento, revisione ed aggiornamento dei
documenti d'Istituto con particolare riguardo al P.T.O.F.
e al Piano di Miglioramento;

- Predisposizione del PTOF del prossimo triennioscolastico;

- Partecipazioneailavoridigruppoperl’elaborazioneerevisio
ne delle Programmazioni didattiche e del curricolo
discuola;

-Collaborazione nel coordinamento dei Progetti per il

miglioramento ed ampliamento dell’O.F.;

- Collaborazione con le altre F.S. per 'Autovalutazione

d'Istituto (RAV) e la predisposizione e verifica del piano

diMiglioramento;

-Collaborazione con le Funzioni Strumentali per la

Valutazione e Autovalutazione nella predisposizione delle

azioni previste dal Piano di Miglioramento (Prove

standardizzate di Istituto);

- Collaborazione nel coordinamento delle iniziative

diformazionedeidocenti;

-Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con

le altre Funzioni Strumentali per I'attuazione del PTOF.

Gestione PTOF
€ 955.25

%/a/ 2~— )



@;&j‘,

Ministero dellIstruzione, aﬁsz Universitd e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO SCHWEITZER
VIA STATI UNITI D'AMERICA snc 86039 TERMOLI (CB)Tel. 0875712820

Cod. Mecc. CBIC856007 - C.F. 91055140700 - Codice Univoco UF3Q50

Email cbic856007 @istruzione.it - PEC cbic856007@pec.istruzione.it -
sito web www.comprensivoschweitzer.edu.it

.- Promozione dell'Integrazione scolastica degli alunni di
scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
disabili, DSA e con BES (inclusi alunni stranieri);

- convocare e presiedere le riunioni del gruppo H, nel
caso di delega del Dirigente Scolastico;

-collaborareconildirigentescolasticoellGLHd Istitutope
r 'assegnazione degli alunni alle classi di
riferimento e delle relative ore disostegno;

Interventi e servizi |— organizzare e programmare gli incontri tra ASP, scuola £ 955,25

per Pinclusione efamiglia;
—fissare il calendario delle attivita del gruppo H e di

guelle di competenza dei Consigli di Classe che
riguardano gli alunniin situazione di disabilita;

- coordinare il gruppo degli insegnanti di sostegno,
raccogliendo i documenti da loro prodotti nel corso
dell’anno scolastico e le buone pratiche da essi
sperimentate;

— gestire i fascicoli personali degli alunni diversamenteabili;
—gestire il passaggio di informazioni relative agli alunni
tra le scuole e all'interno dell'istituto al fine di perseguire
la continuita educativo-didattica;

— favorire i rapporti tra Enti Locali e Ambitoterritoriale;
—richiedere, qualora ve ne sia la necessita, ausili
esussidi particolari;

- Referente di Scuola per la valutazione esterna(INVALSI);

- Coordinamentodelleattivitaconnesseallasomministrazi
one delle Prove Nazionali di valutazione
degliapprendimenti;

- Coordinamento delle attivita connesse alla produzionee
somministrazione di Prove uniche di Scuola;

. - Coordinamento delle attivita per la compilazione

Valutazume.e delRapporto € 955.25

Autovalutazione Annuale di Valutazione e le azioni connesse con
I'’Autovalutazione di istituto;

- Collaborazione con il D. S. e le F.S. per l'attuazione e

verifica del P.T.O.F.;

- Collaborazione con il D.S. e il suo staff nella redazione del
Piano di Miglioramento e nella suaverifica

oy _
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- Promozione della continuita orizzontale everticale;
- Referente di scuola per le iniziative di Continuita
eQrientamentoinentrata;

- Coordinamentodeirapportidicollaborazionetravariordinidi € 477.625
Scuola e di iniziative e progetti didattici incontinuita;

- Coordinamento delle iniziative di accoglienza e delle
giornatedi presentazione dell'offerta formativa allefamiglie;
- Partecipazionealleriunionidistaffecollaborazioneconlealtre
Continuita e Funzioni Strumentali per I'attuazione delP.T.O.F.;

Orientamento - Collaborazione con le altre F.S. per
['Autovalutazioned’Istituto

(RAV) e la predisposizione e verifica del piano
diMiglioramento;

- Promozione della continuita orizzontale everticale;

- Referente di scuola per le iniziative di Continuita
eOrientamentoinentrata;

- Coordinamentodeirapportidicollaborazionetravariordinidi
Scuola e di iniziative e progetti didattici incontinuita: €477.625
- Coordinamentodelleiniziativediaccoglienzaedellegiornated
i presentazione dell'offerta formativa allefamiglie;

- Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione conle
altre Funzioni Strumentali per 'attuazione delP.T.OF

- Collaborazione con le altre F.S. per
I'Autovalutazioned'istituto

(RAV) e la predisposizione e verifica del piano
diMiglioramento;
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Art. 41 - Compensi per gli incarichi specifici
1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come
sostituito dall’art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure;

IncarichiSpecifici LordoDipendente
ATA

€1.940,72

(Assistenti Amministrativi)

Risulta beneficiaria della 2" posizione economica n. 1 unita di personale; nessuno degli altri A.A.
ha maturato il diritto all'attribuzione della posizione economica relativa all’art. 7 del CCNL del
07.12.05. Lincarico attribuito all'assistente amministrativa titolare della 2" posizione economica & il
seguente:

Collaborazione con il DSGA e sua sostituzione in caso di Compenso
o assenza o impedimento; coordinamento area 2 posizione
amministrativo/contabile

Si individuano altri 2 incarichi Specifici:

Collaborazione con il responsabile del servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP); aggiornamento e cura della documentazione

b sulla sicurezza; supporto all'attivita delle funzioni strumentali al 300
glaréo dellt’_offerta formativa, alle commissioni istituite dal Collegio
ei docenti;

Cura e tenuta della documentazione riferita ai disabili, DSA, ecc.;
rapporti con le Amministrazioni e con 'ASREM. 300
c Rinnovo triennale Consiglio di Istituto

A M Rpuast
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(Collaboratori Scolastici)

Considerato che hanno maturato il diritto all’attribuzione della posizione economica relativa all'art.
7 del CCNL del 07.12.05 n. 2 (su 13) unita di personale ausiliario, sono individuati n. 5 incarichi
specifici:

A Attivita inerenti la piccola manutenzione dei beni mobili ed immobili Compenso
art. 7
B Servizi esterni: Poste, Comune e altri Uffici Compenso
art. 7
Ausilio materiale ai bambini di scuola dellinfanzia nelluso dei servizi
C igienici, nella cura dell'igiene personale e supporto 200,00
materiale agli alunnidiversamente abili
D Ausilio materiale ai bambini di scuola dell'infanzia nell'uso dei servizi igienici,
200,00

nella cura delligiene personale e supporto materiale aglialunni

diversamente abili

Ausilio materiale ai bambini di scuola dellinfanzia nelluso dei servizi
E igienici, nella cura dell'igiene personale e supporto 200,00
materiale agli alunnidiversamente abili

Attivita di assistenza ai bambini diversamente abili nelluso dei servizi
igienici e cura dell'igiene personale e pronto soccorso 330,00

Piccola manutenzione e monitoraggio disfunzione e malfunzionamenio
G delle attrezzature tecnologiche e informatiche dei vari plessi ; supporto ai 410,72
docenti nell'utilizzo delle Lim; collaborazione con il personale scolastico per
I'accesso delle piattaforme on line di servi e ai vari provider necessari.

TOTALE 1.940,72
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Art. 42 - Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo

migratorio e contro ’emarginazione scolastica

1. | compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e
contro 'emarginazione scolastica - previsti dall'art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle
seguenti misure:
- €212,89 pern 12 - ore di attivita aggiuntive;

Art. 43 - Compensi per le attivita complementari di educazione fisica
1. | compensi per le attivitda complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL
29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure;

- €969,72
Art. 44 - Compensi per le attivitad aggiuntive ATA
ATTIVITA'ATA n. ATA ore orario | lordodipend.

Intensificazione lavoro ordinario Ass. Amm.vi e

sostituzione colleghi assenti. 5 230 14,50 3.335,00

Valutazi ifi eggi domande GP

Azsl,‘ iﬁ:ﬂi ie verifica puntegg GPS 1 36 14,50 527.62

Predisposizione pubblicazione sito

documentazione e modulistica della scuola 1 36 14,50 527,62

Ass. Amm.vi

Aggiornamento anagrafe vaccinale Ass. Amm.vi 1 36 14,50 527,62

Rapporti con gli utenti e il personale internc 1 25 14.50 507 62

Prestazione oltre l'orario d'obbligo Ass. Amm.vi 5 80 14,50 1.160.00

TOTALE! 454 6.605

Sostituzione colleghi assenti Collaboratori scolastici 13 60 12,50 750.00

Straordinario Coll. Scol. 13 149 12,50 1.862.50

Intensificazione per operazioni di sanificazione e

igienizzazione emergenza Covid- Coll. Scol. 13 130 12,50 1.625,00

Intensificazione per maggior carico di lavoro per

pulizia reparto- Coll. Scol. 2 30 12,50 375,00

Intensificazione per inventario, gestione e consegna

agli utenti dei devices scolastici - Coll. Scol. 1 15 12,50 187,50

Intensificazione per servizi di front-office con il

pubblico - Coll. Scol. E 20 12,50 250,00

TOIALE 404 5.050,0

TOTALE COMPLESSIVO 11.655,48‘
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Art. 45 - Compensi attivita aggiuntive per Valorizzazione personale ATA

1. Le parti concordano la seguente suddivisione

ATTIVITA'ATA Ore Lordo dipend. | Numero
dipendenti
Gestione pratiche pensionamenti Ass. Amm.vi 25 362,50 1
Distribuzione e gestione DPI-gel-mascherine e 25 362,50 1
materiale di pulizia Ass. Amm.vi
Gestione Invalsi Ass. Amm.vi 25 362,50 1
Gestione credenziali del registro elettronico e 25 362,50 1
supporto DAD ai docenti Ass. Amm.vi
Maggior impegno per la vigilanza degli ingressi 110 1.375,00 13
differenziati dei vari plessi e consegna mascherine
Call.scol.
TOTALE 2.825,00

2. Vista la Dichiarazione congiunta sottoscritta dal Ministro dell'lstruzione e dai Sindacati firmatari
del contratto del 31/08/2020 relativa all'utilizzo delle risorse stanziate dal D.L. 104/2020, esse
saranno utilizzate per la valorizzazione del maggior impegno della D.S.G.A. determinato dalla
nuova complessa gestione dei piani organizzativi e dallapplicazione delle normative previste
per prevenire il rischio da contagio Covid-19 connesso.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 45 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente

contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
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Per la parte pubblica

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina CREMA
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ADDENDUM
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Le parti concordano nelfinserimento di un Addendum al Contratto Integrativo d’Istituto, come di
seguito:

Didattica digitale integrata — DDI
Orario di servizio.

Il personale docente & tenuto al rispetto del proprio crario di servizio, assicura le prestazioni in
modalita sincrona al gruppo classe integrando dette attivita in modalita asincrona a completamento
dellorario settimanale di servizio, sulla base di quanto previsto nel Piano DDI, approvato dagli
0.0.C.C.. Per la rilevazione delle presenze del personale e degli allievi & utilizzato il registro
elettronico.

Luogo e strumenti di lavoro.

La dirigenza scolastica, nel rispetto delle deliberazioni degli organi collegiali nell'ambito del Piano DDI
e tenuta ad adottare ogni disposizione organizzativa affinché siano create le migliori condizioni per
I'attuazione delle disposizioni normative a tutela della sicurezza e della salute della collettivita. Una
particolare attenzione e quindi data agli alunni con disabilita e pits in generale agli alunni con bisogni
educativi speciali, per i quali si prevede l'adozione di particolari misure volte a superare ostacoli
oggettivi allapprendimento.

La DDI sara svolta anche dal docente in quarantena fiduciaria, ma non in malattia certificata,
esclusivamente per le proprie classi, se anch’esse in quarantena fiduciaria. In caso le stesse classi
possano svolgere attivita in presenza, il docente in quarantena svolgera la didattica a distanza laddove

sia possibile garantire la compresenza con altri docenti non impegnati nella attivita didattiche previste
dai quadri orari ordinamentali.

L'accordo viene sottoscritio

y ol

L}
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