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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2019/2020
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il giorno 11 (undici) del mese di gennaio dellanno 2019 alle ore 16,00 presso l'ufficio di Dirigenza
del 3° Circolo Didattico “G. Paolo II” di Termoli, in sede di negoziazione decentrata integrativa a
livello di Istituzione Scolastica

PREMESSO CHE

o Vista l'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, siglato in data 06/12/2018, corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa, & stata inviata ai revisori dei conti
per il previsto parere via email in data 12/12/2018;

o Visto I'art.6 comma 6 del CCNL 2006-2009 secondo cui trascorsi 30 giorni dall’invio
dell’'lpotesi del Contratto Integrativo ai revisori dei conti, senza che siano pervenuti pareri
né rilievi;

Tra

La delegazione di parte pubblica rappresentata da Dirigente scolastico Dott.ssa Marina CREMA

E
La delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU e le 00.SS territoriali, quali risultanti in calce
al presente documento, convocata con nota prot. n. 21 del 07/01/2019

VIENE SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA

Il Contratto Integrativo di Istituto per I'A.S. 2018/2019
Il Contratto, allegato al presente verbale, sara inviato, come previsto, al’ARAN ed al CNEL.

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marina CREMA
L(//)Mé@tm@/
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PARTE SINDACALE-costituita ai sensi dell’art.7 del CCNL 2006/7:

R.S.U.ISTITUTO 1) Ass.amm.va Lemme Licia (/ /;J V% .%&W
= A ]
2) docente D’Angelo M. Concetta u&m,a@ﬂ;_. h @LQ’J
3) docente Pellegrino Antonietta C&@Q(QA ,Ol(.__._o
SINDACATI FLC/CGIL Amato Anna Lucia MK—Q} @&O
TERRITORIALI CISL/SCUOLA Giangiacomo Antonella
UIL/SCUOLA Cecere Antonio /{-*71' e
SNALS
| PARTE NORMATIVA \(
L | \y
TITOLO | \{{
DISPOSIZIONI GENERALI Q

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

R
——

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio presso IL 3° Circolo
Didattico “G. Paolo Il” di Termoli

2. |l presente contratto si applica allo scopo di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi
scolastici erogati alla collettivita, incentivare la performance organizzativa e individuale,
riconoscere e remunerare il merito, garantendo contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di
lavoratori. Il presente contratto dispiega i suoi effetti 'per gli anni scolastici 2018/19,2019/20,
2020/21 fermo restando che i criteri di ripartizione .delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale. : 3

3. Il presente contratto & modificabile in qualunque m'b_rﬁen)t;‘()' a seguito di accordo tra le parti.

a.mail- chee122003@istruzigne.itner: rhea1220N2@Mner ictrnzinne it citn wah* www.terzocircolotermoli.gov.it
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4. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il D.S. provvede alla trasmissione ai Revisori dei Conti e alla
pubblicazione di copia integrale del presente contratto.

ART. 2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

L
ART. 3 - TEMPI, MODALITA E PROCEDURA DI VERIFICA DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO ﬂ%
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in %‘
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno N\
scolastico di riferimento.
TITOLO I &
RELAZIONI SINDACALI %
\$
AN

PREMESSA

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon
esito delle relazioni sindacali, ci0 costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che
sottoscrivono l'intesa.

ART.4 - OBIETTIVI E STRUMENTI

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; _

g i .

4 / /@U
v

A
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b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

ART. 5 - RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

3. |l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione

invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

ART. 6 - INFORMAZIONE

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

R et At o went o Gl

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

dos Lo
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c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

ART. 7- OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. la contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

g W Ao o e WMo
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- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

ART. 8 - CONFRONTO

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

St o Q@ (Mo —

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

/
7<"0-W //ff" g
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- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

ART. 9 - ATTIVITA SINDACALE

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in Via Stati Uniti- Scuola Primaria- Termoli, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

AU o WD o

3. Sul sito web della Scuola, in apposita sezione dell'home page, sono pubblicate tutte le note
sindacali pervenute in formato digitale dai soggetti sindacali negoziali.

.
Y

4, La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale biblioteca della scuola primaria, concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

5. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

ART. 10 — ASSEMBLEA IN ORARIO DI LAVORO

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

/(M/li_ G i ()

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
) /
4 /
; U
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4. lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale

7

L. A cu WiVl G2

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, , per cui n.2 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I'ordine alfabetico.

ART. 11 — PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al dirigente:

- dalle segreterie territoriali delle 00.SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;
- direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza.

3. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

4, | membri delle RSU come pure i membri di organismi dirigenti di 00.5S. e, comunque,
rappresentanti sindacali accreditati, possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per
partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni.

5. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La

/
Alte
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comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

ART. 12 — REFERENDUM

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

ART. 13 — DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO

SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara
determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con
I'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

ART. 14 — SOGGETTI DELLE RELAZIONI E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
| soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:
per la parte pubblica: il dirigente scolastico;
per la parte sindacale: la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) eletta all'interno dell’Istituzione
scolastica e le 00.SS. territoriali firmatarie del CCNL 2016/18, nella persona del Segretario

regionale/provinciale o di un suo delegato accreditato.

Le diverse delegazioni, in occasione di incontri formali, possono farsi assistere da
consulenti esperti la cui presenza € preventivamente comunicata, verbalmente o per iscritto.

ART. 15 — PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE

Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal dirigente scolastico, o entro cinque
giorni dalla ricezione della richiesta scritta di contrattazione integrativa, richiesta che puo essere

p-mail- chee122003@istruzione.itner: rhee1220N3@ner istrizinne it sitn weh: www.terzocircolotermoli.gov.it
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inoltrata congiuntamente e/o anche unilateralmente da ciascuno dei soggetti negoziali (RSU e/o
00.5S. aventi diritto alla contrattazione stessa).

Tale richiesta deve sempre essere inviata per iscritto al dirigente scolastico, con precisa
elencazione e definizione delle materie che si desidera avviare alla contrattazione integrativa.

Art. 16- TEMPI DELLA TRATTATIVA

Le piattaforme per ogni nuova contrattazione integrativa sono presentate almeno cinque
giorni prima della seduta in cui saranno discusse.

Il dirigente scolastico convochera il primo incontro della contrattazione integrativa.

Durante l'intera fase della contrattazione integrativa in questione, le parti non assumono
iniziative unilaterali né azioni dirette sui temi e sulle materie trattate ed oggetto di contrattazione;
fatta salva la necessita per I'amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgenza,
previa informazione preventiva alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. ammessi al tavolo
negoziale.

W2 MQO

Sulle materie, che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui.

e

cetl’

Art. 17 - CALENDARIO DI MASSIMA DEGLI INCONTRI

-
AP,

Tra il dirigente scolastico, la RSU e le 00.SS. viene concordato il seguente calendario di
massima degli incontri:

NEL MESE DI SETTEMBRE

Awvio del confronto - la RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza e comunica il nominativo al dirigente scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU; si awvia il confronto.

NEL MESE DI OTTOBRE

Awvio Contrattazione Integrativa di Istituto, parte normativa e, se possibile, finanziaria nuovo anno
scolastico

NEL MESE DI NOVEMBRE

44 A A e

Entro il 30 novembre si definisce I ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto relativa all'anno

scolastico in corso.
/AQ— A_/\J‘ 10
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Art. 18 - TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

In caso di controversie le parti si impegnano a non promuovere iniziative unilaterali prima
di avere esperito un tentativo di conciliazione. Tale procedura di raffreddamento si deve
comungque concludere entro i trenta giorni successivi alla data di inizio della controversia in
questione.

Art. 19 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

Fermo restando quanto premesso in precedenza , I'affissione all’albo sindacale si pone
quale notifica a tutti gli effetti di atto, documento e documentazione.

Comunque sia, degli atti, documenti e documentazioni, ciascun componente della RSU
dell’lstituto e ogni altro soggetto negoziale sindacale avente diritto a partecipare agli incontri
potra chiedere copia all’ufficio di segreteria.

Il Direttore dei S.G.A. assicurera la tempestiva trasmissione ai soggetti sindacali
dell'lstituzione scolastica del materiale sindacale inviato ad essi per e-mail. La trasmissione si
intendera comunque compiuta dal momento in cui il Direttore dei S.G.A. l'avra fatta affiggere
all'albo sindacale dell’istituto.

Art. 20 DELEGATI SINDACALI

| delegati sindacali sono i rappresentanti di un sindacato dei lavoratori della scuola presso
un istituto; questi, per essere riconosciuti tali, devono essere formalmente accreditati dal
segretario territoriale dell'organizzazione sindacale, come normativamente previsto al riguardo.

Art. 21 - ACCESSO AGLI ATTI

Fermo quanto premesso al riguardo in questo contratto, si ribadisce che la RSU e le
segreterie territoriali delle 00.SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie
oggetto di informazione preventiva e successiva.

La richiesta di accesso agli atti di cui al comma precedente puo essere fatta verbalmente.
Assume forma scritta in seguito ad espressa richiesta del dirigente scolastico.

Il rilascio di tali atti avviene, di norma, al momento della richiesta e, in ogni caso, entro tre
giorni.

Il diniego del rilascio va motivato per iscritto dal dirigente scolastico.

G\/i fo A_,ﬁ
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| componenti della RSU e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, nell'esercizio della
tutela sindacale individuale di ogni lavoratore, hanno titolo a chiedere l'informazione successiva su
tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto
dei diretti interessati con le limitazioni previste dalla legge 241/1990 e dal D.Lgs. 196/2003.

La segreteria, su richiesta dell'interessato, rilascera immediata ricevuta o numero di
protocollo della istanza prodotta.

La pubblicazione dei prospetti analitici relativi al fondo d'istituto, indicante i nominativi, le
attivita, gli impegni orari e i relativi importi(in forma aggregata), in quanto prevista da precise
norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza.

Copia dei suddetti prospetti viene consegnata alla RSU e alle 00.SS.

Art. 22 - ADESIONE ALLO SCIOPERO

Per tale materia si rinvia alle norme contenute nella legge 146/90 e accordi successivi.
Art. 23- RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI

Entro le ore 14 del giorno successivo a quello di conclusione di un’azione di sciopero, il
dirigente fornisce alla RSU e alle 00.SS. i dati relativi alla partecipazione del personale allo
sciopero stesso, che vengono forniti dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.

Art.24- VERIFICA DELL’ACCORDO

| soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere, non prima che siano
trascorsi 90 giorni dalla sottoscrizione, la verifica del suo stato di attuazione.

Art. 25 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

L e

In caso di controversie circa I'interpretazione autentica di una norma del presente
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro quindici giorni dalla richiesta scritta e motivata
di una di esse, s’'incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratto. La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

oy /
o/ fere DOAN—
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Art. 26 - CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

La RSU e le 00.SS. abilitate alla contrattazione possono indire, anche disgiuntamente, una
consultazione tra i lavoratori su tutte le materie oggetto di attivita sindacale nell’Istituto.

Prima della sottoscrizione del contratto integrativo, la RSU indice la consultazione tra tuttii
lavoratori dell’Istituto.

Le modalita per lo svolgimento della consultazione, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dai soggetti sindacali.

La scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.
TITOLO Il

PERSONALE DOCENTE

Art. 27 - INFORMAZIONE SULLA FORMAZIONE DELLE CLASSI (ex art.22 c¢.9 CCNL Scuola 2016/18)

Il dirigente scolastico informa la RSU sul numero, la tipologia delle classi e gli organici
previsti per I'anno scolastico successivo, prima di inviare i suddetti dati alla Direzione Regionale. |
modelli predisposti per I'amministrazione costituiscono la documentazione minima da fornire alla
RSU e alle 00.SS.

ol 0N |2

Art. 28 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro del personale docente consta di 24 ore settimanali per la scuola Primaria
e di 25 per la scuola dell'Infanzia, articolate, di norma, in non meno di 5 giorni e in orario
antimeridiano e pomeridiano funzionale all’'organizzazione della scuola, come deliberata dagli
00.CC e riassunta nel PTOF.

Art. 29- ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Il piano annuale delle attivita funzionali all'insegnamento & deliberato dal Collegio dei
docenti su proposta del Dirigente Scolastico.

Ol AA~ &=~

Il dirigente scolastico, per improvvise e/o improrogabili esigenze, puo disporre, previa
contrattazione con la R.S.U., I'effettuazione di attivita non previste nel piano annuale; le ore di tali
attivita saranno recuperate.

OJ/C’"L /—/\ 13
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Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte
le attivita. Se le ore di lavoro della giornata superano questo limite, il docente puo chiedere di
essere esonerato da attivita funzionali all'insegnamento.

4

Nel periodo che va dal 1 settembre all'inizio delle lezioni (e per la scuola Primaria dalla fine
delle lezioni al 30 giugno), I'orario di lavoro si assolve con la sola partecipazione ad attivita
funzionali all'insegnamento programmate dal Collegio dei docenti nel piano delle attivita. Nei
periodi suddetti i docenti non hanno altri obblighi.

Art. 30- SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

La nomina del supplente & prevista nei casi in cui non si riesca a garantire la copertura con
personale in servizio.
| docenti saranno chiamati a sostituire i colleghi assenti secondo il seguente ordine:

1. docente che deve recuperare permessi brevi da restituire all’istituzione scolastica;

g vext s (R

2. docente con ore residue “a disposizione” non utilizzate in Progetti;

3. docente che abbia dato la disponibilita alla banca ore di cui all’art. 32 del presente
contratto;

4. docente che abbia dato la disponibilita a prestare ore eccedenti retribuite.
Art.31- BANCA DELLE ORE

Il docente pud effettuare ore aggiuntive di insegnamento senza richiederne il relativo
compenso.

Le suddette ore costituiranno un credito che potra essere utilizzato entro il termine
dell’anno scolastico, senza oneri per I'amministrazione scolastica e a richiesta del lavoratore, per:
permessi brevi, recupero di eventuali ritardi, giorno di recupero (al massimo un giorno durante il
periodo delle attivita didattiche). In occasione di uscite didattiche e manifestazioni, le ore di
servizio prestate in eccedenza — e autorizzate — possono essere recuperate, a domanda, senza
oneri (preferibilmente durante la compresenza).

Il docente che partecipa alla commissione gruppo “H” oltre il proprio orario di servizio
potra recuperare le ore effettuate in eccedenza (senza comunque sottrarre orario di sostegno al

disabile).
74@" 1 14
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Art. 32- ORE DISPONIBILITA

Le ore di disponibilita saranno prevalentemente utilizzate per la sostituzione dei colleghi
assenti o per attivita laboratoriali, programmate, da svolgersi con gruppi di alunni.

Art. 33. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE - Collaborazione plurima del personale docente

1. Il dirigente pu0 avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce l'incarico.

Art. 34- FORMAZIONE

Il personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette
dall'amministrazione o riconosciute dalla stessa secondo le modalita previste dall’art. 64 del CCNL
2007/2009.

Art. 35 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico entro le ore 18.00 ; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

\
I

|

Art. 36 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione

g
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1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e mai come imposizione o scelta non condivisa.

TiITOLO 1l

PERSONALE ATA

Art. 37 - ASSEMBLEA PROGRAMMATICA DI INIZIO ANNO SCOLASTICO

Il dirigente scolastico, sentito il D.5.G.A., convoca |'assemblea programmatica d’inizio anno
scolastico per conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale in merito a:

1. organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
2. criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

3. articolazione dell’orario del personale ATA;
4. utilizzazione del personale ATA;

5. attivita aggiuntive.
Art. 38 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELLE MANSIONI

Il D.S. emana, attraverso apposita direttiva, le linee di indirizzo coerenti con il P.O.F. per la
formulazione del Piano delle attivitd del Personale ATA. Il D.S.G.A. predispone una proposta di
Piano annuale delle attivita, sentita la R.S.U., contenente |'orario di lavoro, |'assegnazione ai plessi
e la ripartizione degli impegni di tutto il personale ATA seguendo i seguenti criteri:

1. preferenze espresse;
2. possesso di esperienze gia maturate ed acquisite;

3. possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire.

Il D.S., verificatane la congruenza rispetto al P.O.F., lo adotta.

T BRAA SAT zor o wSels (illg

II D.S.G.A. lo pubblica all’albo.
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'organizzazione e l'orario del lavoro, sono stabiliti per I'anno scolastico in funzione delle
esigenze prevedibili nei diversi periodi.

Art. 39 - INCARICHI SPECIFICI

Su proposta del D.S.G.A,, il dirigente scolastico stabilisce il numero e la natura degli
incarichi specifici di cui alla sequenza contrattuale del personale ATA sottoscritta il 25 giugno 2008,
da attivare nella scuola.

Il dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
1. disponibilita degli interessati;

2. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite.

Art. 40- ORE ECCEDENTI
Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio (straordinario) sono regolamentate come segue:

1. devono essere preventivamente autorizzate dal D.S. o dal D.S.G.A. e certificate; I'orario
straordinario del D.S.G.A. deve essere autorizzato dal D.S.;

2. devono essere retribuite fino al numero massimo di ore pro-capite indicato nella tabella
oraria contrattuale del fondo d'istituto;

3. possono, a richiesta, essere convertite in riposi compensativi, previa valutazione delle
esigenze organizzative dell'istituzione scolastica, possibilmente nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche.

ééb—‘ WZW ulf’b@,.d)?g

Art. 41- FORMAZIONE

A

Il personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette
dall'amministrazione o riconosciute dalla stessa secondo le modalita previste dall’art. 64 del CCNL
2007/2009.

Art. 42 - TIPOLOGIE DI ORARIO E PROGRAMMAZIONE

L'articolazione dell’orario di lavoro ha, di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa e
piu razionale ed efficace utilizzazione delle unita di personale & possibile una programmazione

/of,/fw/j‘f?
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plurisettimanale dell’orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario settimanale eccedente
le 36 ore fino a un massimo di 42 ore per non pil di 3 settimane continuative.

Le ore di lavoro prestate, eccedenti 'orario d’obbligo, saranno retribuite secondo le norme
del CCNL 29/11/07; le stesse possono essere recuperate, anche in modo cumulativo, su richiesta
del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, di preferenza nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e comunque non oltre il termine del contratto per il personale
a Tempo Determinato e non oltre il termine dell'anno scolastico per il personale a Tempo
Indeterminato.

Art. 43- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
| carichi di lavoro saranno distribuiti equamente nei vari settori dei servizi.

L'assegnazione del personale ai singoli settori avviene sulla disponibilita dichiarata dell'interessato
o sulla base di altri criteri decisi in sede di assemblea programmatica alla presenza delle RSU.

Art. 44- CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE Al PLESSI, SUCCURSALI E SEZIONI STACCATE

L'assegnazione alle diverse sedi avviene prima dell'inizio delle lezioni e dura di norma tutto
I’anno. | criteri adottati sono i seguenti:

- il personale & confermato di norma nella sede dove ha prestato servizio nell’anno
scolastico precedente, salvo quanto di seguito disposto:

a) nel caso sussistano in una o pili sedi dei posti non occupati da personale gia in organico
nella scuola nell’anno precedente, si procede come di seguito:

1. disponibilita degli interessati;

2. anni di continuita nella stessa scuola;

3. anni di servizio nella stessa scuola;

4. posizione ricoperta nella graduatoria d’Istituto

b) qualora non sia possibile confermare tutto il personale in servizio in una delle sedi, per
decremento d’organico o altro, si procede all’assegnazione in altra sede a domanda

c) nel caso non emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partire dalle ultime posizioni in

graduatoria
( Qr‘ﬁf/dj._z—\_/—\
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d) per comprovate motivate esigenze organizzative e di servizio, nonché per incompatibilita
ambientali accertate, il dirigente scolastico puo disporre una diversa assegnazione rispetto
all'anno precedente di uno o pil unita di personale, dandone comunicazione agli
interessati.

I D.S.G.A. assegnera le mansioni secondo i seguenti criteri:
1. preferenze espresse;
2. possesso di esperienze gia maturate ed acquisite;

3. possesso di competenze specifiche e relazionali attinenti ai compiti da eseguire.

Art. 45- ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro del personale ATA non deve essere di norma inferiore alle 4 ore, né
superiore alle 9 ore giornaliere.

Assistenti Amministrativi

L'orario di lavoro giornaliero degli Assistenti Amministrativi si articola in 36 ore settimanali
antimeridiane su 6 giorni e per 6 ore continuative (8,00 — 14,00 e 11.00-17.00).

Per garantire I'efficienza e I'efficacia del servizio, tenuto conto anche del funzionamento di
tutti i plessi in orario antimeridiano e pomeridiano, & prevista 'apertura degli uffici anche il
martedi e giovedi pomeriggio (15,30 — 17,30). Per far fronte a tale esigenza si potra ricorrere a:
1. flessibilita di orario

2. turnazione

3. orario aggiuntivo da recuperare o da retribuire, secondo disponibilita.

Collaboratori scolastici

Di norma l'orario di servizio si articola in 36 ore settimanali su 6 giorni e per 6 ore
continuative antimeridiane dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

Per garantire il miglioramento dell’efficienza e la produttivita dei servizi, e tenuto conto
anche delle esigenze del dipendente, nonché della necessita di garantire il servizio per la durata
delle attivita in tutti i plessi, & possibile articolare il monte ore settimanale su 5 giorni o su 6 giorni

sulla base dei seguenti criteri:
)\TV
/
A
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2. turnazione

3. orario aggiuntivo da recuperare o da retribuire, secondo disponibilita.
Tali istituti possono anche coesistere.
Art. 46 - ORARIO INDIVIDUALE SU 5 GIORNI

E possibile articolare il monte ore settimanale su 5 giorni lavorativi, sempre che detta
articolazione non dia luogo a chiusura degli uffici in giorni feriali.

Tale articolazione deve essere adottata a seguito di richiesta e/o di esplicita disponibilita
del personale interessato.

Il giorno libero, che pud essere uno qualsiasi della settimana, dovra comunque tenere
conto delle esigenze di servizio.

Ordinariamente I'orario su 5 giorni deve prevedere 2 rientri pomeridiani.

7
=

Art. 47- ORARIO FLESSIBILE E TURNAZIONE

L'articolazione dell’orario di lavoro pud essere perseguita anche attraverso listituto della
flessibilita, tenendo conto delle necessita di funzionamento e dell’esigenza di migliorare
I'efficienza dei servizi ed il soddisfacimento delle necessita dell’'utenza.

Nel caso in cui il personale disponibile o richiedente la fruizione dell’orario flessibile sia
quantitativamente superiore alle necessita di servizio, si fara ricorso alla rotazione.

Art. 48 - CHIUSURA PREFESTIVA

N o G Msteie

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Della chiusura dell’unita scolastica deve essere dato pubblico avviso.

.

Tale chiusura & disposta, su richiesta del personale e previa delibera del Consiglio di Circolo,

dal dirigente scolastico.
@l/@”ﬂ/ A
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Le giornate prefestive non lavorate, a scelta del lavoratore, possono essere compensate
con giorni di ferie, recupero ore effettuate oltre 'orario d’obbligo di servizio. L'Ufficio predispone
il piano di recupero.

Art. 49- FERIE e PERMESSI

Le ferie del personale ATA vanno usufruite, di norma, durante i periodi di interruzione delle
attivita didattiche; va comunque assicurato al dipendente il godimento di almeno 15 giorni
lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio 31 agosto.

Le domande di ferie relative ai collaboratori scolastici dovranno tendere ad assicurare la
presenza di almeno due unita durante i mesi di luglio e agosto.

Le domande di ferie vanno presentate al capo di Istituto entro il 10 giugno.
Successivamente il dirigente scolastico, di intesa con il D.5.G.A., elabora il piano ferie in base alle
richieste. Se vi sono difficolta o sovrapposizioni il D.S. o il D.S.G.A. convoca gli interessati al fine di
eliminare le anomalie ed assicurare i servizi necessari.

”

Go— put? C{Tidlioe S WN Ol

L'eventuale negazione delle ferie relative al periodo richiesto deve essere ampiamente
motivata.

Il personale ATA ha diritto, a domanda, al8 ore per motivi personali o familiari per anno
scolastico (art. 31 CCNL/2018), documentati anche mediante autocertificazione;

| tre giorni di permesso di cui all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104possono essere utilizzati anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili (art. 32 CCNL/2018);

Sono introdotte ulterioril® ore di permesso per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche o esami diagnostici(art. 33 CCNL/2018);

Art. 50- SOSTITUZIONE D.S.G.A. §

In caso di assenza, il D.S.G.A. & sostituito, ai sensi del vigente CCNL, da uno degli assistenti
amministrativi in servizio nel Circolo Didattico, con precedenza a chi & beneficiario della2*
posizione economica, ai sensi dell'art.2, comma 3, della sequenza contrattuale sottoscritta il 25 7
luglio 2008. @

~R—

Il D.S. nel conferire l'incarico di sostituzione del D.S.G.A,, terra conto, oltre che della capacita e
della competenza, anche dell’esperienza maturata dall’assistente amministrativo negli anni passati
e dall'anzianita di servizio nel ruolo amministrativo e, a parita di competenza, del principio di

rotazione, cosi come previsto dall’art. 47 CCNL.
/!{f
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All'assistente amministrativo che sostituisce il D.S.G.A. compete l'indennita di amministrazione e
I'accesso al Fondo d'istituto in proporzione al periodo di servizio prestato nella sostituzione.

Art. 51- ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Costituiscono attivita aggiuntive del personale ATA le prestazioni di lavoro svolte da tale
personale non necessariamente oltre l'orario di lavoro e richiedenti maggior impegno
professionale. Tali attivita consistono in:

1. elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali nell’'unita scolastica;
2. attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap);

3. prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento
dei servizi scolastici ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

4. attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare
il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi.

5. Prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare
prevista dalle disposizioni vigenti.

6. Intensificazione del lavoro a causa di assenza del collega per qualsiasi motivo, riconosciuta
con 1 ora per evento.

Non costituisce intensificazione del lavoro la sostituzione del collega assente per ferie nei
periodi di chiusura delle attivita didattiche.

Il dirigente scolastico, per improvvise efo improrogabili esigenze, pud disporre, previa
contrattazione con la R.S.U., I'effettuazione di attivita non previste nel piano di lavoro del
personale ATA,; tali attivita saranno compensate con recuperi definiti di concerto con la R.S.U.

/ﬁj{w Ceo——  (ltecil \m@h‘"ﬁl—-ﬂ:‘ @@Qgﬁ,@
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TITOLO IV

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 52 - ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso I'integrazione delle seguenti forme:
- documentazione e comunicazione;

- formazione e informazione;

- organigrammi;

- comportamenti;

- dotazioni e strumenti.

Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con quanto prescritto nel
D.L.vo 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.

Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivita di informazione, formazione ed
aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e dall'Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di
sicurezza 21 dicembre 2011. L'attivita di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto
sara svolta durante l'orario di servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento
dell’istituzione scolastica. In caso di svolgimento al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA
potra recuperare le ore prestate in eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio, secondo la
programmazione disposta dal DSGA.

Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita nel monte
ore annuale previsto dal CCNL per le attivita funzionali.

A2 —

Art. 53 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

L’elezione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene individuato prioritariamente dalle RSU tra
le RSU, altrimenti dai lavoratori. In caso contrario non viene designato. (%

La nomina va comunicata formalmente al DS che ha I'obbligo di comunicare all'INAIL provinciale la
nuova nomina del RSL.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Vi

J

%{L’“’/MZES/ -

e-mail: chee122003@istruzione.itnec: rhre1220N3@ner istrizione it sitn weh* www.terzocircolotermoli.gov.it

b




istsc_chbeel122003 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0000119 - 11.10 - del: 15/01/2019 - 12:37:07

FONDI /
JTRUTTURALI | &
EUROPElI H 2014-2020 MIUR

3°CIRCOLO DIDATTICO

“GiovanniPaololI”-86039TERMOLI(CB)
ViaStatiUnitiD’America® 0875/712820-Fax0875/712839C.F.91002950706

Allo stesso viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

Art. 54 - LE FIGURE SENSIBILI

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

- Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

- preposti

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso in modo da assicurare, in ogni momento
dell’orario di servizio, la presenza di almeno un addetto per ciascun edificio scolastico.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano
sotto il coordinamento del RSPP.

All'inizio di ciascun anno scolastico, dopo ricognizione della documentazione e degli attestati
posseduti dal personale, il Dirigente Scolastico organizza, sulla base delle priorita e delle
disponibilita finanziarie, appositi corsi di formazione.

ttcect? — (OO, MyQ:J @/\T}Q[Q'OWL/\D
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COMPENSI INCENTIVANTI

Art. 55 - PREMESSA

A tutto il personale docente ed ATA incaricato di svolgere attivita aggiuntive & corrisposto il
compenso orario previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro.

s-mail- chee122003@istruzione.itner: rhas172NNMnar istrizinne it citn wah* www.terzocircolotermoli.gov.it
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Per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno,
sono previsti compensi su una base oraria di riferimento.

Per il personale ATA una parte dell'impegno aggiuntivo pud essere considerato come
intensificazione dell'attivita lavorativa prestata nel normale orario di lavoro. L'intensificazione puo
dar luogo o a retribuzione accessoria o a recupero, a domanda. Il dirigente scolastico provvede
all'attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione dagli
interessati.

Il dirigente scolastico individua gli incarichi e le persone sulla base delle disponibilita e delle
professionalita.

E possibile assegnare pil di un incarico allo stesso docente solo nel caso in cui non vi siano,
per la stessa attivita, altri docenti che ne hanno dichiarato la propria disponibilita.

o WeNoLods
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Quanto indicato nel comma precedente vale anche per il personale ATA.

In seno al Collegio dei docenti si individuano le Funzioni Strumentali; in occasione
dell’assemblea programmatica del personale ATA (art.37), si definiscono gli incarichi specifici. La
disponibilita ad assumere tali funzioni e incarichi viene espressa con apposita istanza.

Art. 56 - LETTERA DI INCARICO

Il dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all'effettuazione di prestazioni aggiuntive
con una lettera in cui deve essere indicato:

Il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

Il compenso forfettario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo di
ore che possono essere retribuite;

Le modalita di certificazione dell'attivita;

A= Ee— g QY

| termini e le modalita di pagamento.

Art. 57 - ATTIVITA' RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO

4/

Annualmente I'importo totale del Fondo di Istituto sara ripartito come da delibera degli
00.CC. assegnando al contingente personale docente e a quello ATA percentuali definite.

1;" ?
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Le attivita del personale docente e ATA retribuite con il Fondo dell’lstituzione scolastica sono
quelle indicate nelle allegate tabelle inserite nella PARTE ECONOMICA del presente contratto.

Al D.S.G.A. spetta l'indennita di direzione da scomputare dal FIS nella misura prevista dalla Tabella
9 come rideterminata dall’art.3, comma 2 della sequenza contrattuale del 25/08/2008.

Ciascun Progetto deve essere rendicontato con apposita documentazione che sara consegnata al
D.S.G.A. entro e non oltre il 10 giugno per la conseguente liquidazione dei compensi.

Art. 58- FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI

Il Collegio dei docenti stabilisce le aree di attivita strumentali a supporto del POF e i criteri
per la identificazione del/dei docenti (senza limite numerico) con funzione strumentale. In un
successivo incontro, sempre il Collegio docenti, individua gli stessi. Il compenso per le singole
funzioni e incarichi specifici viene stabilito annualmente con la contrattazione di istituto.

Art. 59 - RETRIBUZIONE ACCOMPAGNATORI NEI VIAGGI DI ISTRUZIONE

Ai docenti incaricati di accompagnare gli alunni nei viaggi di istruzione pud essere
riconosciuto un compenso forfetario. Di norma €& prevista la presenza di almeno un
accompagnatore ogni quindici alunni.

Art. 60- CRITERI DI ASSEGNAZIONE Al PROGETTI

| progetti sono approvati all'interno del Piano dell’Offerta Formativa dal Collegio dei
docenti e adottati dal Consiglio di Circolo. Il dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal
Collegio sulla base delle risorse economiche disponibili, con indicazioni sulla durata, I'impegno
orario e il compenso.

DISPOSIZIONI FINALI

Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di
riferimento, tali variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto
Integrativo d’Istituto con le stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto
dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile.

/
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In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d'Istituto con le disposizioni e gli <
accordi nazionali di riferimento, prevalgono - con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

ol G WO
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Letto, approvato e sottoscritto

Termoli, 11/01/2019

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Marina CREMA k@ffﬂ(ﬁmuﬁf

| componenti della RSU | rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

PELLEGRINO Antonietta FLC CGIL @L QJ
( ﬁ L.ﬁ M@

e et fio T

LEMME Licia / a&f UIL Scuola M e
oflefer Jrag e

DjANGELQ M. Concetta _ | SNALS-Conf.S.A.L.
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" PARTE ECONOMICA

per 'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

I"anno 2018 il giorno del mese di novembre presso I'Ufficio della Direzione del Terzo Circolo
Didattico “Giovanni Paolo II” di Termoli, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scolastica di cui all'art. 6 del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009

Tra
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico
e
la R.S.U. di Istituto e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali provinciali

& sottoscritto il seguente contratto integrativo per I'utilizzazione delle risorse finanziarie del fondo
d’istituto relativamente all’a.s. 2018/2019.

TITOLO VI
CALCOLO DELLE RISORSE

Art. 61- CALCOLO DELLE RISORSE
Le risorse oggetto di contrattazione derivano dai fondi attribuiti dal MIUR con nota n.19270 del 28
settembre 2018 e dell’ intesa sottoscritta con le OOSS del comparto scuola.

'\;4{ M— Coe— ﬁ“‘g @Z@%@( pe

Descrizione Assegnazione a.s. Economie a.s. Importo TOTALE Importo TOTALE
2018/19 2017/18 Lordo Dipendente | Lordo Stato
Lordo Dip. Lordo Dip.
F.I.S. DISPONIBILE A.S. 27.980,59 3.482,88 31.463,47 41.752,03
2018/2019
FUNZIONI STRUMENTALI 3.660,92 0,00 3.660,92 4.858,04 "~
INCARICHI SPECIFICI 1.942,43 151,05 2.093,48 2.778,05
AREE A RISCHIO, AFORTE
PROCESSO 628,60 - 628,60 834,16
IMMIGRATORIO art.
2,comma 2 CCNL 7/8/2014 =
ORE ECCEDENTI art.30 del 1.421,63 1.081,77 2.513,40 3.335,29 Q
CCNL 29/11/2007
TOTALE MOF 35.634,17 4.725,70 40.359,87 53.557,57
2018/2019 . {

/ /
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Riepilogo disponibilita Fondo Istituto al netto degli oneri a carico Stato

Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo Istituto Lordo
dipendente 31.463,47 41.752,03

Indennita di Direzione DSGA

3.230,00 4.286,21
FIS somma disponibile per
contrattazione 28.233,47
Ripartizione ATA - Docenti FIS Funzioni Strumentali Incarichi Specifici
Docenti 70% 19.763,43 3.660,92 2.093,48
ATA 30% 8.470,04
TOTALE FIS 28.233,47
a.s. 2018/2019
Ore eccedenti art.30 del Lordo Dipendente Lordo Stato
CCNL 29/11/2007
2.513,40 3.335,29
Funzioni Strumentali Lordo Dipendente Lordo Stato
n 8 3.660,92 4.858,04
Aree Funzioni strumentali Lordo
Funzioni descrizione Dipendente

-Coordinamento, revisione ed aggiornamento dei documenti d'Istituto con
particolare riguardoal P.T.O.F. e al Piano di Miglioramento;Coordinamento dei
gruppi di lavoro per I'elaborazione e revisione delle Programmazioni didattiche e
del curricolo di scuola;Coordinamento dei Progetti per il miglioramento ed
ampliamento dell’0.F.;Coordinamento del Piano di Formazione del personale;
Gestione POF -Collaborazione con le altre F.5. per I'Autovalutazione d’Istituto (RAV) e la 457,66
predisposizione e verifica del piano di Miglioramento; Collaborazione con le F. S.
(Valutazione e Autovalutazione) nella predisposizione delle azioni previste dal
P.di M. (Prove standardizzate di Istituto);Partecipazione alle riunioni di staff e
collaborazione con le altre Funzioni Strumentali per I'attuazione del PTOF.

e ey i

-

PPN Y

%e(v/ Kt’wwv 29»,

p-mail- chee122003@istruzione.itner: cheer1220N3@ner istrizinne it sitn weh* www.terzocircolotermoli.gov.it




istsc_chbeel122003 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0000119 - 11.10 - del: 15/01/2019 - 12:37:07

. FONDI /
(
STRUTTURALI @
EUROPEI 2014-2020 MIUR

3°CIRCOLO DIDATTICO

“GiovanniPaololI”’-86039TERMOLI(CB)
ViaStatiUnitiD’America® 0875/712820-Fax0875/712839C.F.91002950706

Coordinamento, revisione ed aggiornamento dei documenti d'Istituto con
particolare riguardo al P.T.O.F. e al P. di M.; Partecipazione ai lavori di gruppo per
I'elaborazione e revisione delle Programmazioni didattiche e del curricolo di
scuola; Collaborazione nel coordinamento dei Progetti per il miglioramento ed
ampliamento  dell’0.F.; Collaborazione con le altre F.S. per I'Autovalutazione
d'Istituto (RAV) e per la predisposizione e verifica del P. di M.; Collaborazione con
le F.S. per la Valutazione e Autovalutazione nella predisposizione delle azioni
previste dal Piano di  Miglioramento (Prove standardizzate di 457,66
Istituto);Collaborazione nel coordinamento delle iniziative di formazione dei
docenti; Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le altre Funzioni
Strumentali per I'attuazione del PTOF.

Promozione dell'Integrazione scolastica degli alunni di scuola Primaria disabili e
con B.E.S. (ivi compresi alunni stranieri);Referente per i D.S.A. e coordinamento
nella gestione della documentazione relativa;- Referente e Segretaria del GLI
d'Istituto; Segretaria dei gruppi di lavoro per I'H della Scuola Primaria;

Cura dei rapporti con ASREM, Servizi Sociali, Operatori socio-sanitari, 457,60
Associazioni; Cura della documentazione relativa a nuove segnalazioni alunni H
della scuola Primaria; Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le
altre Funzioni Strumentali per I'attuazione del PTOF.

Interventi e servizi

per I'inclusione | Promozione dell'Integrazione scolastica di alunni di scuola dell’Infanzia disabili e

con B.E.S. (ivi compresi alunni stranieri); Componente del GLI d'Istituto;
Segretaria dei gruppi di lavoro per I'H di Scuola dell'Infanzia; Coordinamento del
gruppo di lavoro “docenti di sostegno del Circolo” e cura del P.A.l ; Cura dei
rapporti con ASREM, Servizi Sociali, Operatori socio-sanitari, Associazioni; Cura 457,60
della documentazione relativa a nuove segnalazioni alunni H della scuola
dell'infanzia; Partecipazione alle riunioni di staff e collaborazione con le altre
Funzioni Strumentali per I'attuazione del PTOF.

Referente di Scuola per la valutazione esterna (INVALSI);Coordinamento delle
attivita connesse alla somministrazione delle Prove Nazionali di valutazione degli
apprendimenti; Coordinamento delle attivitd connesse alla produzione e
somministrazione di Prove uniche di Scuola; Coordinamento delle attivita per la
compilazione del Rapporto Annuale di Valutazione e le azioni connesse con 457,60
I'Autovalutazione di istituto; Collaborazione con il D. S. e le F.S. per I'attuazione e
verifica del P.T.O.F. ;Collaborazione con il D.S. e il suo staff nella redazione del
Piano di Miglioramento e nella sua verifica

Valutazione e

. Collaborazione nelle attivitd connesse alla valutazione esterna degli
Autovalutazione

apprendimenti (INValSl); Collaborazione nelle attivita connesse alla compilazione
del Rapporto Annuale di Valutazione e alla realizzazione dell’Autovalutazione di
Istituto; Coordinamento delle attivita connesse alla produzione e
somministrazione di  Prove uniche di Scuola; Coordinamento della
documentazione e di strumenti per la valutazione degli apprendimenti e la
certificazione delle competenze; Collaborazione con il D. S. e le F.S. per
I'attuazione e verifica del P.T.0.F.; Collaborazione con il D.S. e il suo staff nella
redazione del Piano di Miglioramento e nella sua verifica

457,60

- Promozione della continuitd orizzontale e verticale;Referente di scuola per le
iniziative di Continuitd e Orientamento;Coordinamento dei rapporti di 457,60
collaborazione tra vari ordini di Scuola e di iniziative e progetti didattici in

Continuita e
Orientamento

y
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continuita;Coordinamento delle iniziative di accoglienza e delle giornate di
presentazione dell'offerta formativa alle famiglie; Partecipazione alle riunioni di
staff e collaborazione con le altre Funzioni Strumentali per I'attuazione del
P.T.0.F.;Collaborazione con le altre F.S. per I'Autovalutazione d'Istituto (RAV) e la
predisposizione e verifica del piano di Miglioramento

Promozione della continuita orizzontale e verticale;Coordinamento dei rapporti

di collaborazione tra vari ordini di Scuola e di iniziative e progetti didattici in

continuita;Coordinamento delle iniziative di accoglienza e delle giornate di

presentazione dell’'offerta formativa alle famiglie;Partecipazione alle riunioni di 457,60 .
staff e collaborazione con le altre Funzioni Strumentali per I'attuazione del 6
P.T.0.F.;Collaborazione con le altre F.S. per I'Autovalutazione d’Istituto (RAV) e la g

predisposizione e verifica del piano di Miglioramenta.

Incarichi Specifici Lordo Dipendente Lordo Stato
ATA

2.093,48 2.778,05

(Assistenti Amministrativi)

Risulta beneficiaria della 2* posizione economica n. 1 unita di personale; nessuno degli altri A.A. ha %
maturato il diritto all’attribuzione della posizione economica relativa all’art. 7 del CCNL del 07.12.05.
L’incarico attribuito all’assistente amministrativa titolare della 2" posizione economica & il seguente:

A Collaborazione con il DSGA e sua sostituzione in caso di assenza o Compenso j
impedimento; coordinamento area amministrativo/contabile 2" posizione @

B Collaborazione nella tenuta della documentazione sulla sicurezza; '
supporto all’attuazione dei progetti previsti dal POF 350,00

C Cura e tenuta della documentazione riferita ai disabili, DSA, ecc.; &
rapporti con le Amministrazioni e con I’ASREM 350,00 §

(Collaboratori Scolastici)

CCNL del 07.12.05 n. 2 (su 13) unita di personale ausiliario, sono individuati n. 9 incarichi specifici:

Considerato che hanno maturato il diritto all’attribuzione della posizione economica relativa all’art. 7 del _ :

A Attivita inerenti la piccola manutenzione dei beni mobili ed immobili Compenso
art. 7

- é/wgl/ﬁf
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B Servizi esterni: Poste, Comune e altri Uffici Compenso
art. 7
& Ausilio materiale ai bambini di scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi
igienici, nella cura dell’igiene personale ¢ supporto materiale agli alunni 200,00
diversamente abili
D Ausilio materiale ai bambini di scuola dell’infanzia nell’'uso dei servizi 200,00

igienici, nella cura dell’igiene personale e supporto materiale agli alunni
diversamente abili

E Ausilio materiale ai bambini di scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi 200,00
igienici, nella cura dell’igiene personale e supporto materiale agli alunni
diversamente abili

F Ausilio materiale ai bambini di scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi 200,00
igienici, nella cura dell’igiene personale e supporto materiale agli alunni
diversamente abili

G Ausilio materiale ai bambini di scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi 200,00
igienici, nella cura dell’igiene personale e supporto materiale agli alunni
diversamente abili

Supporto al personale dei diversi plessi nell’uso delle attrezzature
tecnologiche e informatiche; supporto ai docenti nell’utilizzo delle Lim

393,48

Indennita parte variabile dell’Indennita di direzione €3.230,00

Art. 62 FONDI AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (art. 4, punto b
del c. 3 del CCNL 29.11.2007)

Ltttz WO Mpho @w&%\)

La scuola presenta un progetto dal titolo “ARTE é€...” per quanto attiene alle AREE A RISCHIO, A
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO art. 2,comma 2 CCNL 7/8/2014. Si tratta di un progetto
interno, rivolto a due classi, che per caratteristiche e requisiti rientrano nell’utenza destinataria di tali
fondi. 11 progetto, attraverso una didattica laboratoriale ed emotiva, intende valorizzare le competenze
sociali e culturali di ogni alunno, motivandone I'impegno e la crescita valoriale. Si individuano le
attivitd e il personale da retribuire come segue:

Importo i
Unita di |,.. Coee Totale
persomale Tipologia di incarico Ore Lordo .
dipendente
3 Docente esperto interno 35 €612,50
TOTALE €612,50

)
17‘/ o ez
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Art. 63- CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL
PERSONALE DOCENTE E ATA

L criteri di seguito esposti per I"erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti avuto riguardo:
6. del Piano dell’Offerta Formativa;

7. della macro-progettazione approvata dal collegio docenti,
8. dell’organizzazione del Servizio, anche in funzione di quelli offerti al territorio.

Dopo P’accantonamento della somma di € 3.230,00 quale quota parte dell'indennita di direzione al
D.S.G.A la somma disponibile di € 28.233,47 viene divisa come segue:

SRS

4. 30 % personale ATA; € 8.470,04
5. 70 % personale docente; € 19.763,43
PERSONALE DOCENTE. 70% delle risorse utilizzate come segue:

3. Risorse per attivita funzionali e vari incarichi di collaborazione € 4.442,50
4. Risorse per Progetti €15.320,93

Art. 64- MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Utilizzo personale docente in rapporto al POF:
- docenti del consiglio di classe per progetti deliberati dallo stesso;
- docenti interni non appartenenti al consiglio di classe.

Utilizzo Personale ATA in rapporto al POF

1. risorse in possesso di specifiche competenze; utilizzo a rotazione di tutto il personale che ha fornito
la disponibilita, dando precedenza al personale che non & destinatario di incarichi specifici;

2. in caso di pili richieste e per progetti specifici sara preso in esame il curriculum professionale e le
certificazioni (corsi di formazione, certificazioni di Enti, ECDL ecc.) attestanti il possesso dei
requisiti.

Le risorse finanziare destinate al personale ATA saranno utilizzate:

>

5. compenso forfetario intensificazione lavori per tutte le attivita del POF; il compenso sara rapportato
alla presenza in servizio e la qualitd del servizio offerto secondo le indicazioni del Dirigente
Scolastico;

6. per interventi straordinari nei servizi amministrativi, tecnici e logistici (comprese le sostituzioni
brevi) volti al miglioramento dell’organizzazione interna.

ART.65 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE /ﬁ%
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1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente per I'a.s.2018/2019 corrispondono a € 8.042,34 Lordo dipendente. <§)

D)
3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti /(-
criteri generali ai sensi dell'art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compenso pill basso non potra essere inferiore a 300 euro, quello pil alto non potra essere
superiore a 1000 euro; 0)
- il numero totale dei docenti valorizzati non potra essere inferiore a 10. j

7y

Le attivita ed i progetti saranno suddivisi in tre aree:

> ATTIVITA FUNZIONALI ALL’ORGANIZZAZIONE
> ATTIVITA FUNZIONALI AL COORDINAMENTO DIDATTICO
> ATTIVITA FUNZIONALI AL POF (miglioramento offerta formativa)

» PROSPETTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
La retribuzione per gli incarichi specifici e attivita di intensificazione sara attribuita prioritariamente ai

collaboratori che nel corso dell’anno scolastico non fruiscono dell'art.7. In caso di assenza dal servizio
I'importo sara ridotto proporzionalmente. \\1
Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d’Istituto, le disponibilita eventualmente residuate, unitamente all'importo da programmare,

confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo di Istituto e verranno utilizzate secondo

Art.66 -UTILIZZAZIONE FONDO DA PROGRAMMARE E DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE §
criteri stabiliti successivamente con la RSU e le 00.SS. provinciali. ,

Art. 67 - VARIAZIONE DELLE SITUAZIONI

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’lstituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di
essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi date informazioni circa le
variazioni di bilancio conseguenti.

34
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Art. 68 - MODALITA ASSEGNAZIONE

comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando le modalita ed i tempi di svolgimento, nonché

L'assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, di cui al presente accordo dovra essere effettuato mediante §
I'importo lordo spettante.
p p §

Art. 69 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3 del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere parzialmente o totalmente I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia
svolte, il Dirigente, dispone, previa contrattazione con la parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria .

Per quanto nan previsto o contemplato nel presente C.C.l. si fa riferimento al C.C.N.L. e al C.C.l.del
13.11.2008.

Art. 70 - NATURA DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

&eo—

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. Assolutamente non & prevista alcuna distribuzione “a

pioggia”.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi

e comungque non superiore al 5% di quanto previsto inizialmente.
\Q
/9@' *
350/ - /éu—’g’;’-
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Art. 71 - PROSPETTI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE e ATA
A.S. 2018/2019

Totale disponibile: € 19.763,43

ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE

lordo dip. Q
1° collaboratore del dirigente scolastico Importo forfettario 1.100,00 &
2° collaboratore del dirigente scolastico Importo forfettario 700,00 o
coordinatore Plesso Via Cina Importo forfettario 500,00 >
coordinatore Plesso Via Stati Uniti Importo forfettario 400,00

TOTALE 2.700,00

n° compenso Lordo
docenti ore orario dipendente
Cura documentazione Consigli Intercl./Inters. 7 21 17,50 367,50
Commissione orario 2 14 17,50 245,00

Accompagnatore Viaggi istruzione
(una tantum in base alle ore di percorrenza del viaggio: =0 <di3 h compenso forfetario 1.430,00
€25,00;=0>di3h€40,00)

ﬁ///f.{zw, b @Q-h/ﬂ)b

| TOTALE 2.042,50
Totale attivita funzionali all’organizzazione e al coordinamento 4.742,50
ATTIVITA' FUNZIONALI AL POF ‘
PROGETTI n"docenti| ore | Classi/Sez. TOTA;EP_L‘"‘*" §
PLESSO Infanzia via Cina " ?
C'era una volta...... il gioco 17 153 tutte 2.677,50 \\
Un dono per Natale 17 34 tutte 595,00
PLESSO infanzia via Stati Uniti
Ti racconto una fiaba per crescere e sognare 12 108 tutte 1890,00
TOTALE PROGETTI INFANZIE 46 295 5162,50 \
PLESSO di Scuola Primaria ‘
Che Natale 3 27 17A 472,50 %
Aspettando il Natale 4 24 17B 420,00 \
“Ti racconto un libro... Che idea” 5 40 1rC-D 700,00 “
Cantando il Natale 6 36 1AC/D 630,00
| Rifiuti: un tesoro nascosto 5 35 27A-B 612,50
Adotta una piantina 7 28 2MA-B -31A 490,00

J
szu‘?-’%w%
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Leggere: “ un’avventura emozionante” 8 54 27C-D-E- 945,00
Welcom summer ...Let's start 3 24 3AA-B-C-D 420,00
Un libro per amico 2 16 37B 280,00
Laboratorio interattivo manuale 2 16 37B 280,00
“L’A B C delle emozioni” 4 28 3°C-D 490,00
Vivere il Natale 5 30 40N 525,00
Natale in festa 5 30 410B 525,00
Barracudino Superstar 4 46 4AB 805,00
La rana Zampin 3 24 4°C-D 420,00 G
A scuola di folKlore 12 100 5AA-B-C-D 1.750,00 33
TOTALE PROGETTI PRIMARIA 78 558 9.765,00 =
Totale Progetti infanzia e Primaria €14.927,50 0,00| =
TOTALE Generale € 19.670,00 0,00 é

PROSPETTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE A.T.A. - A.S. 2018/2019

Totale disponibile: € 8.4’70,04

Importo Totale
ATTIVITA' ore orario | lordo dipend.

Intensificazione lavoro ordinario Ass. Amm.vi A\

205 14,50 2.972,50 \
Prestazione oltre I'orario d'obbligo Ass. Amm.vi

60 14,50 870,00
Sostituzione colleghi assenti Collaboratori scolastici 60 14,50 750,00 \%
Straordinario e intensificazione su imprevisti Coll. Scol. 310 12,50 3.875,00

TOTALE 8.467,50 é
TOTALE Spesa FIS €28.137,50 |

FUNZIONI STRUMENTALI 8 3.660,92
INCARICHI SPECIFICI 2.093,48
ORE ECCEDENTI | | l 2.513,40 I

%‘JL/L”"‘,/}« 37
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INDENNITA' DI DIREZIONE | | ‘ 3.230,00
RIEPILOGO

Totale FIS programmato 28.233,47

Totale FIS impegnato 28.137,50

Economie 95,97

Art. 72 - CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

Letto, approvato e sottoscritto
Termoli, 11/01/2019

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Marina CREMA Lﬁ/ﬁeféﬂ&aucﬂ_’/

[ componenti della RSU [ rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

PELLEGRINO Antonietta FLC CGIL
(oo $osEollen, Cﬁu&i &4‘%
CIS}. Se ole( (J;: 3 WQ)
A A2 @
LEMME Licia UIL Scuola
.’% e %»« W M -

D’ANGELO M. Concetta SNALS-Conf.S.A.L.

(G N W &
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